pa SIEMA 1240

Flausiel =  Minkh g : " ca iy
mﬁ-m ( k! el Universit i Italiadomani i) URIVERSITA

Yam it W E L e o della Ricerca

UNIVERSITA

DI S] E N A DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
1240 POLITICA E STATISTICA

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

Alla Segreteria Amministrativa

del Dipartimento di Economia Politica e Statistica
dell’Universita degli Studi di Siena

Piazza San Francesco, 7

53100 Siena

Verbale della Prima Riunione della Commissione Giudicatrice della selezione per titoli e colloquio per il
conferimento di n.1 (uno) assegno di ricerca — lettera b) di durata 18 mesi, rinnovabile SSD SECS-P/12 -
Storia economica, Settore concorsuale 13/C1 — Storia economica, Tema di ricerca “Arti e mestieri,
istituzioni e capitale umano: un nuovo dataset a livello spaziale per I'ltalia, 17*" e 19'" secolo”, Progetto
di Ricerca Tracing the roots of human capital inequality in early-modern Italy, 17" e 19*" centuries, PRIN
2022 (CUP B53D23009870001) - Responsabile scientifico prof. Gabriele Cappelli

Il giorno martedi 9 aprile 2024 alle ore 10.30 si riunisce presso I’Aula Goodwin del Dipartimento di
Economia Politica e Statistica la Commissione Giudicatrice della selezione per titoli e colloquio per il
conferimento di n.1 (uno) assegno di ricerca — lettera b) di durata 18 mesi, rinnovabile SSD SECS-P/12 —
Storia economica, Settore concorsuale 13/C1 — Storia economica, Tema di ricerca “Arti e mestieri,
istituzioni e capitale umano: un nuovo dataset a livello spaziale per I'ltalia, 17" e 19'" secolo”, Progetto di
Ricerca Tracing the roots of human capital inequality in early-modern lItaly, 17% e 19™ centuries, PRIN
2022 (CUP B53D23009870001) - Responsabile scientifico prof. Gabriele Cappelli

La Commissione Giudicatrice, nominata con provvedimento del Direttore del Dipartimento di Economia
Politica e Statistica, Rep. 65/2024 prot. 71964 del 03/04/2024, & cosi composta:

Prof. Gabriele Cappelli
Prof. Michelangelo Vasta
Prof. Leonardo Ridolfi

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai
sensi dell’art. 51 del C.P.C. g, in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso e
dell’art. 35 comma 3 — lettera e) del D.Igs 165/01, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella
persona del prof. Gabriele Cappelli e del Segretario nella persona del prof. Leonardo Ridolfi.

La Commissione prende visione del bando di concorso e stabilisce di attribuire un punteggio massimo di
100 punti ad ogni candidato di cui:
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- un massimo di 50 punti ai titoli;
- un massimo di 50 punti al colloquio.

Stabilisce inoltre di suddividere il punteggio riservato ai titoli nel modo seguente:

- Diploma di laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento o titolo equivalente
limitatamente al punteggio conseguito:

o titolo conseguito a pieni voti (110/110 e lode) = 10 punti;

o titolo di studio 110/110 = 8 punti;

o titolo di studio 105-109/110 = 7 punti;

o titolo di studio 100-104/110 = 5 punti;

o titolo di studio inferiore a 100/110 = 1 punto.
- Titoli di studio: fino ad un massimo di punti 12 di cui:

o peridottorandi di ricerca, 'ammissione al primo/secondo/terzo anno e successivi di un
corso di dottorato di ricerca € valutata fino a un massimo di punti 2/5/8, rispettivamente,
tenuto conto dell’attinenza con il tema di ricerca e del prestigio dell’istituzione
conferente

o per il titolo di Dottore di Ricerca: fino ad un massimo punti 12, tenuto conto
dell’attinenza con il tema di ricerca e del prestigio dell’istituzione conferente

o master o laurea magistrale fino a un massimo di punti 3, tenuto conto dell’attinenza con
il tema di ricerca e del prestigio dell’istituzione conferente

- curriculum scientifico-professionale: fino ad un massimo di punti 16 di cui:
o qualita del profilo fino ad un massimo di punti 12;
o attinenza del profilo con i temi del progetto di ricerca “Tracing the roots of human
capital inequality in early-modern Italy, 17*" e 19*" centuries” fino ad un massimo di
punti 4;

- pubblicazioni scientifiche e working papers: fino ad un massimo di punti 12 tenendo conto
dell’attinenza con il tema di ricerca e del prestigio editoriale e, in particolare, della classificazione ANVUR

delle riviste del settore concorsuale.

La Commissione stabilisce che saranno ammessi al colloquio orale tutti i candidati.
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La Commissione stabilisce di riunirsi nuovamente il giorno lunedi 15 aprile 2024 ore 9.15 per la valutazione
dei titoli presso il Complesso San Francesco, Dipartimento di Economia Politica e Statistica, Aula R.M.
Goodwin (piano 2).

La Commissione ricorda che la data del colloquio é fissata per il giorno lunedi 15 aprile 2024 ore 10.00
presso il Complesso San Francesco, Dipartimento di Economia Politica e Statistica, Aula R. M. Goodwin,
(piano 2) o tramite Aula Webex https://unisi.webex.com/meet/gabriele.cappelli

Alle ore 11.00 null'altro essendovi da trattare, la seduta é tolta.

Il presente verbale e redatto, letto e sottoscritto seduta stante dal Segretario e viene inviato al Presidente
e all’altro componente della Commissione per la sua approvazione.

Prof. Gabriele Cappelli (Presidente)
Prof. Michelangelo Vasta
Prof. Leonardo Ridolfi (Segretario)
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