
 
 
 

Allegato A 

Scheda informativa 
 

Scheda informativa – n. 2 posti Area Funzionari, Settore scientifico-tecnologico 

Profilo Psicologo 

Posti e Area 2 posti, Area Funzionari 

Settore Settore scientifico-tecnologico 

Durata contratto Tempo determinato, 12 (dodici) mesi eventualmente rinnovabili 

Tipologia  Tempo pieno 

Sede di servizio 
Divisione orientamento, sostegno allo studio e career service / Settore ascolto e 

benessere della comunità studentesca 

Tipo di selezione  Concorso pubblico per titoli ed esami (prova scritta e prova orale) 

Attività da svolgere 

- Potenziamento del servizio di sostegno psicologico in Ateneo: attività di 

sostegno psicologico per offrire supporto alla comunità studentesca, 
comprendere e gestire situazioni di vita che generano disagio, stress o 

difficoltà emotive.  

- Attività di prevenzione, diagnosi, intervento, promozione della salute, 

abilitazione-riabilitazione in ambito psicologico. 
- Attività in gruppo per condividere esperienze fra coetanei, ricevere supporto 

reciproco e imparare nuove strategie per affrontare le sfide comuni tramite 

discussioni aperte e attività pratiche mirate. 

Requisiti di 

ammissione 

Titolo di studio: 
- Laurea Magistrale (LM) (DM 270/04) nella classe LM-51 ovvero Laurea 

Specialistica (LS) (DM 509/99) o Diploma di laurea V.O. (ante DM 

509/99) equiparati. 
 

È richiesta inoltre:  
 

- Iscrizione all’Albo professionale degli Psicologi, sezione “A”,  
ovvero abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo, valida 
per l’iscrizione all’Albo sezione “A” degli Psicologi.  

 
L’iscrizione all’Albo professionale degli Psicologi, sezione “A”, dovrà essere 

obbligatoriamente effettuata per l’assunzione in servizio. 
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Conoscenze 

professionali  

− Ottima conoscenza delle tematiche riguardanti la psicologia e la 

psicopatologia nei giovani adulti; 

− Ottima conoscenza di elementi di psicologia clinica e della salute; 

− Buona conoscenza della lingua inglese; 

− Esperienza in attività pertinenti con il profilo richiesto, in ente pubblico e/o 

privato. 

Competenze 
trasversali 

− Capacità di risolvere problemi e affidabilità operativa: saper rispettare 

scadenze e impegni presi, regolando le azioni proprie e/o 

dell’organizzazione e soddisfacendo pienamente gli accordi definiti con i 

ruoli con cui si è in relazione; 

− cooperazione e lavoro di gruppo: saper essere disponibili ad integrare le 

proprie competenze con quelle degli altri per il raggiungimento degli 

obiettivi, attraverso il confronto, la valorizzazione dei contributi altrui, la 

costruzione di legami positivi e solidi; 

− orientamento all’utente: saper identificare e comprendere i bisogni degli 

utenti interni e/o esterni. 

Prove  

 

La prova scritta consiste in un breve elaborato volto ad accertare le conoscenze 

e le competenze sopra specificate. 

Il punteggio massimo è di 30 punti, il punteggio minimo per considerare la prova 
superata è 21. 

La prova orale consiste in un colloquio volto ad accertare le conoscenze e le 
competenze sopra specificate e a verificare le capacità tecnico professionali del 

candidato, la maturità di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico 
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attività proprie del posto messo a 
concorso.  

Verrà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature 

e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

Per i candidati/le candidate non di madrelingua italiana sarà accertata la 
conoscenza della lingua italiana. 

Il punteggio totale per la prova orale è 30; il punteggio minimo per considerare 
la prova superata è 21. 
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Elementi valutabili 

(fino ad un massimo di 

18 punti)  

1. Titoli di studio fino ad un massimo di punti 3. Saranno valutati titoli di 

studio ulteriori rispetto a quello previsto per l’ammissione (a titolo 

esemplificativo ma non esaustivo: master I e II livello, dottorato di 

ricerca, scuola di specializzazione). 

2. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 10. Saranno valutate le 

attività di lavoro svolte presso Amministrazioni Universitarie, presso 

Pubbliche Amministrazioni e datori di lavoro privati, purché di durata 

complessiva minima di tre anni e attinenti alle attività del posto messo a 

concorso, nonché il servizio militare, il servizio civile nazionale, regionale 

e universale. 

3. Altri titoli fino ad un massimo di punti 5. Saranno valutati eventuali altri 

titoli o partecipazione a progetti non compresi nelle precedenti 

tipologie, purché attinenti alle attività del profilo ricercato. Eventuali 

pubblicazioni (nel numero massimo di 2), oltre a riguardare tematiche 

attinenti al profilo messo a concorso, devono essere dotate di ISBN o 

ISSN, elencate analiticamente e allegate in formato PDF alla domanda. 
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