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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI 
ALL’UNIVERSITÁ DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO - DEFINIZIONE dei CRITERI 

 

Con riferimento all’Avviso Pubblico D.D.G. PROT. N. 0133116 DEL 3.07.2025 con scadenza 18. 
07. 2025 per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per 
supporto alle attività di ricerca nell’ambito dell’Accordo 2023-2025 DISPOC - Federsanità 
ANCI Toscana sullo specifico tema “Homelessness e salute mentale in ambito regionale 
toscano”. 

Il giorno 19 agosto 2025 alle ore 9.30 si riunisce per via telematica la Commissione 
Giudicatrice per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo 
per la seguente attività: “Supporto all’analisi dei dati della Ricerca Homelessness e Salute 
Mentale in Ambito Regionale Toscano e redazione di un long report di ricerca” per stabilire i 
criteri per la valutazione del curriculum presentato dai candidati.  

La Commissione risulta così composta: 
DoU.ssa Giulia Mascagni  
Prof. Lorenzo Nasi 
DoU.ssa Venere Stefania Sanna  

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompaYbilità fra di loro ai sensi 
dell’art. 51 e dell’art. 52 del C.P.C. ed in parYcolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino 
al 4° grado incluso; viene quindi eleUo Presidente la doU.ssa Giulia Mascagni e la DoU.ssa 
venere Stefania Sanna ricopre il ruolo di Segretario. 

Per la partecipazione alla selezione è richiesto il Ytolo di Laurea Magistrale in Sociologia e 
Ricerca Sociale (LM 88, o equipollenY); comprovata esperienza almeno quinquennale 
nell’analisi di daY qualitaYvi e nella redazione di rapporY scienYfici; è altresì Ytolo 
preferenziale il DoUorato di ricerca in discipline sociologiche. 

La persona selezionata dovrà occuparsi di supportare le pluriennali advità di studio del 
fenomeno della homelessness in ambito regionale toscano, in parYcolare coadiuvando 
nell’analisi dei daY quanY-qualitaYvi e nella redazione di un long report di ricerca. 

La Commissione stabilisce i seguenY criteri di valutazione e decide di assegnare un totale di 
100 punY (come previsto dal bando all’Art. 5 – Modalità di svolgimento della selezione) 
aUribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato: 

- equisito 1: VOTO DI LAUREA  Fino ad massimo di 20 punti 

Voto laurea:  <100  punti … 6 
   100/105  punti … 12 
   106/110  punti … 16 
   110 e L.  punti….20 
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- requisito 2 ARGOMENTO TESI DI LAUREA Fino ad massimo di 10 punti 

Argomento tesi:  non attinente alla ricerca punti …  5  
   attinente alla ricerca  punti … 10 
 

- requisito 3 ALTRI TITOLI  Fino ad massimo di 15 punti 
Master      punti … 3 
Corsi/Stage   punti … 3 
Borse di studio         punti … 3 
Dottorato    punti … 6 

 

- requisito 4 CURRICULUM VITAE . Fino ad massimo di 20 Punti 

Pubblicazioni:  Num. 1-5 punti … 7 
   Num. 6-10 punti … 14   
   Num > 10 punti … 20 
 

- requisito 5 ALTRE COMPETENZE E ATTIVITÀ Fino ad massimo di 35 Punti 

Altre competenze e attività:  punti…35 (da ripartire) 
fino a un totale massimo complessivo di 100 punti. 

 

Alle ore 10.15 null’altro essendovi da traUare la riunione è tolta. 

Il presente verbale è redaUo, leUo e soUoscriUo seduta stante. 

 

LeUo e soUoscriUo 

 

DoU.ssa Giulia Mascagni (Presidente) 

Prof. Lorenzo Nasi (Membro) 

DoU.ssa Venere Stefania Sanna (Segretario) 
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