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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITÁ DI 

INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (definizione dei criteri) 

 

Avviso Pubblico del 07/08/2025 con scadenza 26/08/2025 per il conferimento di un incarico individuale con contratto 

di lavoro autonomo per la seguente attività: Studio del materiale archeobotanico proveniente dal sito di Rocca San 

Silvestro (Campiglia Marittima, Li) 

 

Il giorno 16 settembre 2025 alle ore 8.30 si riunisce in via telematica la Commissione Giudicatrice per il conferimento 

di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: Studio del materiale 

archeobotanico proveniente dal sito di Rocca San Silvestro (Campiglia Marittima, Li), per stabilire i criteri per la 

valutazione del curriculum presentato dai candidati. 

La Commissione risulta così composta: 

Prof.ssa Bianchi Giovanna 

Dott.ssa Luisa Dallai 

Prof. Camporeale Stefano 

 

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi dell’art. 51 e dell’art. 52 del 

C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado incluso; viene quindi eletta Presidente la 

prof.ssa Bianchi e il prof. Camporeale ricopre il ruolo di Segretario. 

 

Per la partecipazione alla selezione è richiesto:  

Laurea magistrale in Archeologia; approfondita conoscenza dei reperti vegetali presenti nei contesti archeologici, con 

particolare attenzione alle tipologie e cronologie degli elementi riscontrati. Capacità di identificare e interpretare i 

resti vegetali (semi e carboni) e di collegarli ai contesti di indagine. Capacità di utilizzo di tecniche statistiche, associate 

a metodologie di datazione, per l’interpretazione dei risultati. Padronanza dei principali strumenti software quali 

Microsoft Excel, C2, QGIS e programmi per l’elaborazione di immagini come Adobe Photoshop, utili per la gestione e 

l’analisi dei dati raccolti. 

Titoli Preferenziali: Dottorato di Ricerca in Valorizzazione e gestione delle risorse agroforestali. 

 

La persona selezionata dovrà occuparsi di:  

Attività di raccolta dei campioni botanici seguendo protocolli standardizzati. Registrare scrupolosamente il contesto 

stratigrafico, garantendo la tracciabilità e la correlazione con i dati archeologici. Esaminare i campioni attraverso 

strumenti ottici e tecniche di microscopia. Confrontare i reperti con documentazioni esistenti per elaborarne 

l’identificazione tassonomica. Utilizzare software statistici per interpretare la distribuzione, la frequenza e la 
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provenienza dei reperti, ricostruendo modelli di utilizzo delle piante e ambienti antropizzati. Integrare i dati raccolti 

con quelli provenienti da altre indagini archeologiche e studi di letteratura per elaborare ipotesi interpretative sui 

contesti di ritrovamento e sulle dinamiche socio-economiche dell’epoca studiata. 

 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100 punti 

attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato: 

Criterio a): Qualità e coerenza del curriculum 

vitae, del percorso formativo e 

delle competenze specialistiche acquisite. 

Requisiti Punti attribuiti 

1 .  Laurea specialistica o Laurea 

Magistrale votazione fino a 105 

5 punti 

2.  Laurea specialistica o Laurea 

Magistrale Votazione 110 e lode 

10 punti 

3. Corsi post laurea (master, alta 

formazione, dottorato) 

 

fino a un massimo di 

20 punti 

Criterio b) qualità e coerenza del percorso 

professionale e lavorativo 

Requisiti Punti attribuiti 

4. Conoscenza e esperienza consolidata 

(documentabile anche tramite 

pubblicazioni)   nel riconoscimento e 

catalogazione dei reperti vegetali e 

loro interpretazione nel contesto 

storico di riferimento 

fino a un massimo di 

15 punti 

5. Capacità di utilizzo di tecniche 

statistiche, associate a metodologie di 

datazione, per l’interpretazione dei 

risultati. Padronanza dei principali 

strumenti software quali Microsoft 

Excel, C2, QGIS e programmi per 

l’elaborazione di immagini come Adobe 

Photoshop, utili per la gestione e 

l’analisi dei dati raccolti. 

fino a un massimo di 

15 punti 

6. Pubblicazioni scientifiche fino a un massimo di 

10 punti 

 

 

Prova orale:    totale 30 punti 

Alle ore 09.00 null’altro essendovi da trattare la riunione è tolta alle ore 09.00 
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Il presente verbale è redatto, letto e sottoscritto seduta stante. 

 

Letto e sottoscritto. 

Prof.ssa Giovanna Bianchi 

Dott.ssa Luisa Dallai 

Prof. Stefano Camporeale 
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