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Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 3 Ricercatori TD Senior (RTDB) - 3 anni - art.
24 co. 3 lett. B) L. 240/2010 (05/BIOS-11, BIOS-11/A - 13/ECON-02, ECON-02/A - 12/GIUR-10, GIUR-10/A)

seduta del 21-11-2025

Verbale collettivo

Procedura di valutazione comparativa per titoli, discussione pubblica e prova orale per il reclutamento di
un RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO — Senior — legge n. 240 del 30.12.2010, comma 3, lett.
B), di durata triennale a tempo pieno - Gruppo scientifico disciplinare 05/BIOS-11 Farmacologia Settore
scientifico disciplinare BIOS-11/A Farmacologia - Dipartimento di Scienze della Vita, bandito con D.R.
Rep. n. 1343/2024 Prot. n. 151504 del 22/07/2024

I Riunione
Il giorno 21-11-2025 alle ore 15:00 si riunisce per via telematica, tramite piattaforma Microsoft Teams la Commissione esaminatrice della

procedura di valutazione comparativa per titoli, discussione pubblica e prova orale per il reclutamento di un Ricercatore a tempo
determinato — RTT, bandito con D.R. Rep. n. 1343/2024 Prot. n. 151504 del 22/07/2024

La Commissione esaminatrice, nominata con D.R. n. D.R. 1829/2025 prot. n. Prot n. 196922 del 06/10/2025 del 06-10-2025 00:00, € cosi

composta:

Prof. Liberato Berrino - Universita degli Studi della Campania “L. Vanvitelli
Prof.ssa Monica Notarbartolo di Villarosa - Universita degli Studi di Palermo

Prof.ssa Luigia Trabace - Universita di Foggia

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell'art. 51 e 52 del C.P.C. e, in
particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso. Successivamente procedono alla nomina del Presidente nella

persona del Prof.re Liberato Berrino e del Segretario nella persona della Prof.ssa Monica Notarbartolo di Villarosa.

La Commissione prende visione del bando di concorso ed in particolare dei tempi previsti per i lavori della Commissione precisati dall’art. 4
“nel caso in cui la Commissione non concluda la selezione entro 6 mesi dal giorno successivo a quello di pubblicazione del provvedimento

di nomina, il Rettore awvia la procedura di nomina di una nuova Commissione”.

La Commissione prende atto della comunicazione ricevuta dall’ufficio competente, in merito alla necessita di procedere alla valutazione

preliminare dei candidati, secondo quanto previsto dall’art. 6 del Regolamento per Ricercatori.

Al fine di definire i criteri di valutazione delle candidate e dei candidati, la Commissione prende atto dei criteri di valutazione stabiliti dal

D.M. 25.05.2011, n. 243 (allegato A) e di quanto precisato nel bando.

La Commissione stabilisce:

- di formulare un motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica presentata, ivi compresa la tesi di

dottorato, in base ai criteri stabiliti dal suddetto D.M.

- di attribuire ai titoli, alle pubblicazioni e alla consistenza complessiva della produzione scientifica, a seguito della discussione, un

punteggio complessivo massimo, di 100 punti ad ogni candidato/a
- di suddividere tale punteggio da attribuire ai titoli, curriculum e alle pubblicazioni come di seguito riportato:
Titoli: totale punti 40

Pubbicazioni: totale punti 54
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Consistenza complessiva della produzione scientifica, intensita e continuita temporale della stessa: totale punti 6

Il punteggio relativo ai titoli e il curriculum, sara assegnato secondo i seguenti criteri:

a. Dottorato di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero oppure, per i settori interessati, diploma di

specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all’estero (max 10 punti)

« congruente con il SSD Fino a 10 punti
* parzialmente congruente con il SSD  Fino a 5 punti
« scarsamente congruente con il SSD  Fino a 2 punti

* non congruente con il SSD 0 punti

b. Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero (max 8 punti)

per la titolarita di corsi di insegnamento in corsi di studio di | o Il livello

« congruente con il SSD Fino a 2 punti per a.a.

« parzialmente congruente con il SSD Fino a 1 punto per a.a.
« scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,5 punti per a.a.
* non congruente con il SSD Fino a 0 punti

per corsi di insegnamento in corsi di Diploma di Specializzazione, Dottorato di Ricerca e Master Universitari

« congruente con il SSD Fino a 1,5 punti per a.a.
« parzialmente congruente con il SSD Fino a 1 punto per a.a.
« scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,5 punti per a.a.
* non congruente con il SSD Fino a 0 punti per a.a.

supporto ad attivita didattica (attivita di tutorato didattico, attivita di tutorato di elaborati di tesi, esercitazioni, attivita formative

professionalizzanti, organizzazione di corsi, partecipazione commissioni esami, cultore della materia, etc.)

* per ogni attivita didattica integrativa congruente con il SSD Fino a 0,75 punti per ogni attivita
* per ogni attivita didattica integrativa parzialmente congruente con il SSD Fino a 0,5 punti per ogni attivita
* per ogni attivita didattica integrativa scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,25 punti per ogni attivita
* per ogni attivita didattica integrativa non congruente con il SSD 0 punti per ogni attivita

c. Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (max 6 punti)

Attivita di formazione erogate, diverse dalla titolarita di insegnamenti

* per ogni attivita congruente con il SSD Fino a 1 punto
* per ogni attivita parzialmente congruente con il SSD Fino a 0,5 punti
* per ogni attivita scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,2 punti

* per ogni attivita non congruente con il SSD 0 punti

Attivita di ricerca come Ricercatore a tempo determinato di tipo A, o titolo equipollente (punti per mese)

* congruente con il SSD Fino a 0,3 punti per mese
* parzialmente congruente con il SSD Fino a 0,15 punti per mese
 scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,10 punti per mese

* non congruente con il SSD 0 punti

Attivita di ricerca come titolare di contratto o di assegno di ricerca o di borsa di ricerca o di altro tipo presso qualificati istituti
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italiani e stranieri (punti per mese)

« congruente con il SSD Fino a 0,2 punti per mese

* parzialmente congruente con il SSD Fino a 0,1 punti per mese
« scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,05 punti per mese
* non congruente con il SSD 0 punti per mese

Attivita di ricerca come borsista di studio, di ricerca o anche visiting presso prestigiose universita straniere o istituzioni di ricerca

estere (punti per mese)

« congruente con il SSD Fino a 0,5 punti per mese
* parzialmente congruente con il SSD Fino a 0,3 punti per mese
« scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,1 punti per mese
* non congruente con il SSD 0 punti

d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi (max 6

punti)

per organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali

* congruente con il SSD Fino a 2 punti

* parzialmente congruente con il SSD Fino a 1 punto
 scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,5 punti
* non congruente con il SSD 0 punti

per ciascuna partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali

« congruente con il SSD Fino a 1 punto
* parzialmente congruente con il SSD Fino a 0,5 punti
* scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,2 punti
* non congruente con il SSD 0 punti

e) Titolarita di brevetti relativamente ai gruppi scientifici disciplinari nei quali & prevista (max 3 punti)

per ciascuna titolarita di brevetti

« congruente con il SSD Fino a 1 punto

* parzialmente congruente con il SSD Fino a 0.5 punti

« scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,25 punti
* non congruente con il SSD 0 punti

f) Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (max 3 punti)

per ciascuna relazione a congressi e convegni nazionali ed internazionali

« congruente con il SSD e internazionale Fino a 0,25 punti
« congruente con il SSD e nazionale Fino a 0,15 punti
* parzialmente congruente con il SSD Fino a 0,10 punti
« scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,05 punti
* non congruente con il SSD 0 punti

g) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca (max 4 punti)
per ciascun premio o riconoscimento nazionale e internazionale
« congruente con il SSD e internazionale Fino a 1.5 punti

« congruente con il SSD e nazionale Fino a 0.75 punti
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* parzialmente congruente con il SSD Fino a 0,5 punti
* scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,25 punti

* non congruente con il SSD 0 punti

Criteri di valutazione della produzione scientifica (Totale max 4,5 punti per pubblicazione)
Il punteggio per le pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato, sara assegnato secondo i seguenti criteri:

1. Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza
2. Congruenza con il SSD a bando
3. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione nella comunita

4. Apporto individuale del candidato

La valutazione di ogni singola pubblicazione terra conto dei seguenti fattori:

Originalita, innovativita, congruenza con il SSD Fino a 2 punti
Parzialmente congruente con il SSD Fino a 1 punto
Scarsamente congruente con il SSD Fino a 0,50 punti
Non congruente con il SSD 0 punti
Tipologia Original Article Fino a 0,5 punto
Review Fino a 0,25 punti
Impact factor > 4 Fino a 1 punto
Impact factor < 4e>2,5 Fino a 0,50 punti
Impact factor * di 2,5 Fino a 0,25 punti
Primo, ultimo o autore corrispondente Fino a 1 punto
Altro autore Fino a 0,50 punti

La Commissione valuta altresi la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, I'intensita e la continuita
temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca,

con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. (Fino a massimo 6 punti)

La Commissione stabilisce che la prova orale in lingua inglese si svolgera nella seguente modalita: presentazione di una sintesi delle

proprie ricerche in lingua inglese.

La Commissione stabilisce altresi che le candidate e i candidati che ottengono un punteggio complessivo pari o superiore a 60/100 punti

sono considerati idonei.

La Commissione stabilisce che la discussione/prova orale si terra il giorno 12 gennaio 2026 alle ore 9:00 tramite piattaforma Microsoft
Teams attraverso il seguente collegamento:

https://teams.microsoft.com/meet/38369587007151?p=KUZQlkvgZLSaLEfw0Ox e ne da comunicazione all'Ufficio competente.

Alle ore 15:35 null'altro essendovi da trattare, la seduta & tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e firmato dalla Commissione.

LA COMMISSIONE
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(firmato digitalmente)

Prof./ssa Prof. Liberato BERRINO Presidente

. LUIGIA TRABACE
Prof./ssa Prof.ssa Luigia TRABACE Membro 21.11.2025 18:34:25
GMT+01:00

Prof./ssa Prof.ssa Monica NOTARBARTOLO DI VILLAROSA Segretario/a

LIBERATO
BERRINO
21.11.2025
16:31:41
GMT+01:00
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