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UFFICIO CONCORSI

Disposizione della Direttrice Generale
Classificazione VII/1

N. allegati: 0

APPROVAZIONE ATTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 (tre) posti, Area Collaboratori, Settore
amministrativo, con contratto di lavoro a tempo determinato 12 (dodici) mesi e pieno, presso
PUniversita degli Studi di Siena, per le esigenze temporanee ed eccezionali della Divisione relazioni
internazionali, di cui 1 (un) posto prioritariamente riservato alle categorie di volontari delle Forze
armate (artt. 1014 e 678 del D.lgs. 66/2010 e s.m.i.) D.D.G. prot. n. 139253 del 09/07/2025

LA DIRETTRICE GENERALE

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D. R. n. 1521/2024 dell'8 agosto 2024;

- visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i., recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- vistoil decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- vista la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione relativa alla “Linee guida sulle procedure concorsuali”;

- vistoil Codice Etico della Comunita Universitaria dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R.
n. 1381 del 28.07.2011;

- visto il Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti per il reclutamento del personale tecnico
e amministrativo a tempo indeterminato e determinato, emanato con D.R. rep. n. 2584/2023 prot. n.
238742 del 27.12.2023, in vigore dal 12.01.2024;

- vista la D.D.G. prot. n. 139253 del 09/07/2025 con cui & stato indetto il concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 3 (tre) posti, Area Collaboratori, Settore amministrativo, con contratto di lavoro
a tempo determinato 12 (dodici) mesi e pieno, presso 'Universita degli Studi di Siena, per le esigenze
temporanee ed eccezionali della Divisione relazioni internazionali, di cui 1 (un) posto prioritariamente
riservato alle categorie di volontari delle Forze armate (artt. 1014 e 678 del D.lgs. 66/2010 e s.m.i.);

- vista la D.D.G. prot. n. 162174 del 04/08/2025 con la quale & stata nominata la Commissione
esaminatrice del suddetto concorso;

- visti i verbali redatti dalla suddetta Commissione e, in particolare, il verbale di valutazione dei titoli
relativo alla riunione del 30 ottobre 2025 (Prot. n. 216410 del 07/11/2025);

- verificata la regolarita formale degli atti;
- ritenuto necessario rivalutare il punteggio attribuito ai titoli del/della candidato/a identificato/a con
ID 2285675, a seguito delle verifiche di rito, sulla base dei criteri fissati dalla Commissione nella prima
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riunione, attribuendo ai titoli punti 9,25 anziché punti 9,50 e rideterminando conseguentemente il
punteggio complessivo in punti 56,25 anziché 56,50;

ritenuto necessario, a seguito delle verifiche di rito, rivalutare il punteggio attribuito ai titoli del/della
candidato/a identificato/a con ID 2311641, sulla base dei criteri fissati dalla Commissione nella prima
riunione, attribuendo ai titoli punti 3 anziché punti 4 e rideterminando conseguentemente il punteggio
complessivo in punti 48 anziché 49;

vista la richiesta formulata dal Centro di Geotecnologie, relativa all’attivazione di n. 1 (un) contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato e pieno per la durata di 12 (dodici) mesi, Area Collaboratori,
Settore amministrativo, per il Centro di Geotecnologie (Arezzo);

vista la richiesta formulata dalla Divisione corsi di Area Sanitaria e post laurea, relativa all’ attivazione
di n. 2 contratti di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno per la durata di 12 (dodici) mesi
ciascuno, Area Collaboratori, Settore amministrativo, per [’'Ufficio Servizi agli studenti - Le Scotte;

vista la D.D.G. prot. n. 221210 del 17/11/2025 con cui, preso atto della copertura dei contratti e
dell’esigenza temporanea ed eccezionale di garantire con celerita le ulteriori tre risorse a supporto
delle strutture richiedenti, si dispone di elevare da n. 3 (tre) a n. 6 (sei) il numero di vincitori e vincitrici
e le relative assunzioni previste dal bando in oggetto;

vista la richiesta formulata dall’Area Ricerca, Biblioteche e Terza missione - ARB3, Divisione Ricerca e
Trasferimento Tecnologico, relativa all’attivazione din. 2 (due) contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato e pieno per la durata di 12 (dodici) mesi ciascuno, Area Collaboratori, Settore
amministrativo, per ’Area Ricerca, Biblioteche e Terza missione - ARB3, Divisione Ricerca e
Trasferimento Tecnologico;

vista la D.D.G. prot. n. 225916 del 25/11/2025 con cui, preso atto della copertura dei contratti e
dell’esigenza temporanea ed eccezionale di garantire con celerita le ulteriori due risorse a supporto
della struttura richiedente, si dispone di elevare da n. 6 (sei) a 8 (otto) il numero di vincitori e vincitrici
e le relative assunzioni previste dal bando in oggetto;

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa, sono approvati gli atti della procedura concorsuale in oggetto (D.D.G.
prot. n. 139253 del 09/07/2025) e la seguente graduatoria finale:

Posizione
._ | Cognome e Nome/ID domanda Totale Note
graduatoria
1. Marsili Alice 61,5
2. Bottacchi Marta Caterina 56,5
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3. Santillo Niccolo 56,25 Titolo di preferenza
4, Stella Martina 56,25

5. Vergoni Melania 52,25

6. Sanfilippo Scimonella Grazia 50,5

7. Stefanini Giulia 49

8. Amici Laura 48

9. 2288023 47,5

10. 2308981 45,5

2. Sotto condizione del possesso dei requisiti previsti dal bando, sono dichiarati/e vincitori e vincitrici
della suddetta selezione:

- Marsili Alice

- Bottacchi Marta Caterina

- Santillo Niccolo

- Stella Martina

- Vergoni Melania

- Sanfilippo Scimonella Grazia
- Stefanini Giulia

- Amici Laura

Siena, data della firma digitale

La Direttrice generale
Beatrice Sassi

Visto
Il Responsabile dell’Ufficio concorsi
Natale Cicenia
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