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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI
ALLUUNIVERSITA DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (definizione dei criteri) - AVVisO
pubblicon.4del14.11.2025 perunaselezionerelativa alconferimento diunincarico
individuale con contratto di lavoro autonomo funzionale all’esecuzione della
seguente attivita: Raccolta, interpretazione e diffusione dei risultati della ricerca
condotta nel’ambito del PRIN 2022 PNRR “BePART” (CUP P2022C4WE9), con
particolare riguardo alle attivita riferite alla Milestone 4 (Ex-post case study) e alla
Milestone 6 (Dissemination) dello stesso progetto.

Awviso Pubblico del 14.11.2025 con scadenza 2 dicembre 2025 per il conferimento di un incarico individuale
con contratto di lavoro autonomo per la seguente attivita: “Raccolta, interpretazione e diffusione dei
risultati della ricerca condotta nel’ambito del PRIN 2022 PNRR “BePART” (CUP P2022C4WE9), con
particolare riguardo alle attivita riferite alla Milestone 4 (Ex-post case study) e alla Milestone 6

(Dissemination) dello stesso progetto”.

Il giorno 4 dicembre 2025 alle ore 16:00 si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attivita: “Raccolta, interpretazione e
diffusione dei risultatidella ricerca condotta nell’ambito del PRIN 2022 PNRR “BePART” (CUP P2022C4WED9),
con particolare riguardo alle attivita riferite alla Milestone 4 (Ex-post case study) e alla Milestone 6
(Dissemination) dello stesso progetto” per stabilire i criteri per la valutazione del curriculum presentatodai
candidati.
La Commissione risulta cosi composta:

Prof.ssa Daniela Sorrentino

Prof.ssa Maria Pia Maraghini

Dott. Vincenzo Vignieri
| commissaridichiarano di non trovarsiin situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensidell’art. 51 e dell’art.
52 del C.P.C. edin particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso; viene quindi

eletto Presidente la Prof.ssa Daniela Sorrentino e il Dott. Vignieri ricopre il ruolo di Segretario.

Per la partecipazione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti/competenze:
e dottorato diricerca in disciplina economico-aziendale;
e pregressa e comprovata esperienza in attivita di ricerca economico-aziendale, con particolare
riguardo al campo del management pubblico e alle metodologie di ricerca qualitativa;
e pregressa e comprovata esperienza di divulgazione di risultati di ricerca scientifica, in termini di

presentazione a convegni nazionali e internazionali e produzione di output scientifici;
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e conoscenza della lingua inglese di livello medio-avanzato.
La persona selezionata dovra occuparsi di raccolta, interpretazione e diffusione dei risultati della ricerca
condotta nell’ambito del PRIN 2022 PNRR “BePART” (CUP P2022C4WE9), con particolare riguardo alle attivita

riferite alla Milestone 4 (Ex-post case study) e alla Milestone 6 (Dissemination) dello stesso progetto.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100
punti in ragione dei titoli, esperienze e pubblicazioni sottoposte a valutazione attribuendo un punteggio
come di seguito riportato:

1. Titoli di studio fino ad un massimo di 30 punti:

a. Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento (o titolo equivalente) acquisita con
votazione:
= <105= 2 punti;
= >106 e £109= 6 punti;
= paria 110 = 8 punti;
= paria 110 e lode = 10 punti.
b. Master universitari di Il livello:
= in materia non attinente al settore scientifico-disciplinare e concorsuale oggetto del
bando: fino ad un massimo di 2 punti;
= in materia attinente al settore scientifico-disciplinare e concorsuale oggetto del
bando: fino ad un massimo di 4 punti.
c. Dottoratodiricerca in settore disciplinare e/o in materia:
= non attinente al settore scientifico-disciplinare e concorsuale oggetto dell’incarico:
fino ad un massimo di 4 punti;
= attinente al settore scientifico-disciplinare e concorsuale oggetto dell’incarico: fino
ad un massimo di 10 punti.

2. Conoscenza della lingua inglese fino ad un massimo di 6 punti:
o fino al Livello B2 = 2 punti;
o livello C1 e oltre = 6 punti.

3. Precedenti esperienze professionali in grado di comprovare competenze e conoscenze richieste per il
profilo oggetto del bando, con particolare riguardo alle metodologie di ricerca qualitativa nel campo del
management pubblico: fino ad un massimo di 6 punti.

4. Precedenti borse/assegni di ricerca post-laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento (o titolo
equivalente) fino ad un massimo di 12 punti:

= in materia non attinente al settore scientifico-disciplinare e concorsuale dell’incarico
di ricerca: fino a un massimo di 4 punti;

= in materia attinente al settore scientifico-disciplinare e concorsuale dell’incarico di
ricerca: fino a un massimo di 8 punti.

5. Pubblicazioni scientifiche fino ad un massimo di 40 punti, di cui:

= fino a 10 punti per ogni pubblicazione in riviste di fascia A come riconosciuto
dal’ ANVUR Area 13 B1 o monografia pubblicata all’interno di Collane Editoriali
accreditate da AIDEA;
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= fino a 8 punti per ogni pubblicazione in riviste scientifiche incluse nella lista ANVUR
Area 13 B1 o monografia pubblicata all’interno di Collane Editoriali non accreditate
da AIDEA, purché riconducibile alle tematiche e alle metodologie del settore
scientifico-disciplinare e concorsuale oggetto del bando;

= fino a 6 punti per ogni capitolo di libro scientifico o contributo in atti di convegno
scientifico con ISBN riconducibili alle tematiche e alle metodologie del settore
scientifico-disciplinare e concorsuale oggetto del bando.

6. Presentazione di lavori scientifici in occasione di conferenze scientifiche nazionali e/o internazionali sui
temi oggetto del bando fino ad un massimo di 6 punti.

(Totale 100 punti)

Alle ore 16:30 null’altro essendovi da trattare la riunione € conclusa.

Il presente verbale e redatto, letto e sottoscritto seduta stante.
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