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AWISO

Procedura comparativa per la progressione tra le Aree del personale tecnico - amministrativo, ai
sensi dell’art. 92, commi 5,6 e 7 del CCNL 18.01.2024, riservata al personale tecnico amministrativo
attualmente in servizio a tempo indeterminato presso ’Universita degli Studi di Siena appartenente
all’Area Operatori, Settore professionale dei servizi generali e tecnici, finalizzata alla copertura di n.
5 posti Area Collaboratori, Settore professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei
servizi generali, per le esigenze dell’Ateneo (D.D.G. prot. n. 210933 del 28/10/2025)

In riferimento alla selezione in epigrafe, si comunicano i punteggi ottenuti dai/delle candidati/e
identificati/e per ID domanda, relativi alle voci 1. Esperienza maturata, 2. Titolo di studio e 3. Altre
competenze professionali.

Punteggio
Esperienza maturata + titolo di
ID domanda studio + Altre competenze
professionali (ad esclusione del
colloquio)
2412539 60,50/100
2407047 58,65/100
2407034 58,50/100
2408068 58/100
2408756 56,37/100
2417953 41,62/100
2411084 38,62/100
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2416723 37,62/100

2407260 37,12/100

Come indicato dalla Commissione sul verbale dei criteri, si comunica che:

- Il colloquio si svolgera il giorno 17 Ottobre 2025 presso la Sala Consiliare, Palazzo del Rettorato,
Via Banchi di sotto n. 55, Siena, dalle ore 8:30 in poi, seguendo l'ordine alfabetico.

Cordiali saluti.

Il Responsabile del Procedimento

Alberto Benocci
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