
 

 

 

 

 

UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE 

E RELAZIONI SINDACALI 

Disposizione Direttrice generale 

Classificazione: VII/16 

N. allegati: 1 

Modifica-Avviso pubblico per la selezione relativa al conferimento di un incarico individuale con 
contratto di lavoro autonomo per la figura della/del Consigliera/e di fiducia di Ateneo 
 

LA DIRETTRICE GENERALE 

 
Vista  la Legge n. 168/89; 

Visto il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Siena; 

Visto   l’art. 7, comma 6 e seguenti, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i; 

Visto  Vista la legge 11 dicembre 2016 n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019” in cui all’art. 1 

comma 303 è previsto che “a decorrere dall'anno 2017 gli atti e i contratti di cui 

all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle 

università statali non sono soggetti al controllo previsto dall'articolo 3, comma 1, 

lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20”; 

Visto il Codice di condotta di Ateneo contro le molestie sessuali nei luoghi di studio e di 

lavoro dell’Università di Siena, emanato con D.R. n. 150 del 29/11/2003;  

Visto  l’avviso D.D.G. prot. n. 232104 del 05/12/2025 con cui è indetta una procedura di 

selezione pubblica per l’attribuzione di n. 1 incarico individuale con contratto di 

lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la 

realizzazione della seguente attività: “Assistenza e consulenza, a tutela di chiunque, 

appartenente alla comunità universitaria, si ritenga vittima di una molestia sessuale 

ad opera di un altro appartenente alla comunità universitaria, verificatasi in un luogo 

di studio o di lavoro nell'Ateneo”; 

Considerato  l’articolo 42 dello statuto: “La Consigliera o il Consigliere di fiducia offre consulenza e 

assistenza a sostegno della comunità universitaria in materia di discriminazione, 

molestie sessuali e morali, vicende di mobbing”; 

Tenuto conto  che tra i visti del sopracitato avviso, per mero errore materiale, non era stato 

riportato lo statuto;  
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Considerato  necessario procedere a tale integrazione 

 

DISPONE 

 

Il secondo paragrafo del primo capoverso relativo alla procedura di selezione pubblica per l’attribuzione di 

n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. n. 165/2001 

e s.m.i., si intente così modificato:  

“Assistenza e consulenza, a tutela di chiunque, appartenente alla comunità universitaria, si ritenga 

vittima di una molestia sessuale e morale di discriminazione e vicende di mobbing ad opera di un altro 

appartenente alla comunità universitaria, verificatasi in un luogo di studio o di lavoro nell'Ateneo.” 

Resta invariato quant’altro precedentemente disposto. 

 

La Direttrice Generale  

Beatrice Sassi  

 

 

 

 

 

 

Visto  

Il Responsabile del procedimento  

Alberto Benocci 
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