
 

 

VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI 

ALL’UNIVERSITÁ DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (definizione dei criteri) - Avviso 
pubblico n.6 del 5.12.2025 per una selezione relativa al conferimento di un incarico 
individuale con contratto di lavoro autonomo funzionale all’esecuzione della 
seguente attività: supportare lo staff strutturato operante sul progetto PRIN 2022 
Rethinking Corporate Reporting as an open platform for pursuing “Sustainable 
Success” (CUP B53D23012720006 – 2022WRMPST_003) nella “Analisi approfondita 
delle informazioni non finanziarie pubblicate nei report societari delle aziende 
italiane e sviluppo di uno “score” e di un “rating” associati alla qualità di tali report”. 
 
 

Avviso Pubblico del 5.12.2025 con scadenza 22 dicembre 2025 per il conferimento di un incarico individuale 

con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: “Analisi approfondita delle informazioni non 

finanziarie pubblicate nei report societari delle aziende italiane e sviluppo di uno “score” e di un “rating” 

associati alla qualità di tali report nell’ambito del PRIN 2022 Rethinking Corporate Reporting as an open 

platform for pursuing “Sustainable Success” (CUP B53D23012720006 – 2022WRMPST_003)”. 

 

Il giorno 23 dicembre 2025 alle ore 8.00 si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un 

incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: “Analisi approfondita delle 

informazioni non finanziarie pubblicate nei report societari delle aziende italiane e sviluppo di uno “score” e 

di un “rating” associati alla qualità di tali report nell’ambito del PRIN 2022 Rethinking Corporate Reporting as 

an open platform for pursuing “Sustainable Success” (CUP B53D23012720006 – 2022WRMPST_003)” per 

stabilire i criteri per la valutazione del curriculum presentato dai candidati. 

La Commissione risulta così composta: 

Prof. Pasquale Ruggiero  

Prof.ssa Maria Cleofe Giorgino 

 Dott.ssa Patrice De Micco 

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi dell’art. 51 e dell’art. 

52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado incluso; viene quindi 

eletto Presidente il Prof. Pasquale Ruggiero e la Prof.ssa Maria Cleofe Giorgino ricopre il ruolo di Segretaria. 

 

La persona selezionata dovrà occuparsi di: Supportare lo staff strutturato operante sul suddetto progetto 

nella conduzione delle attività di raccolta e interpretazione di dati, oltre che nella divulgazione degli stessi. 

Nello specifico, le attività progettuali per cui si propone l’incarico attengono alla realizzazione di un’analisi 

approfondita di tipo matematico-statistico delle informazioni non finanziarie pubblicate nei report societari 

delle aziende italiane e lo sviluppo di uno “score” e di un “rating” associati alla qualità di tali report. 



 

 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100 

punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato: 

1. Titoli di studio fino ad un massimo di 25 punti: 

a. Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento (o titolo equivalente) fino ad un massimo di 5 

punti acquisita con votazione: 

▪ ≤105= 2 punti; 

▪ ≥106 e ≤109= 3 punti; 

▪ pari a 110 = 4 punti; 

▪ pari a 110 e lode = 5 punti. 

b. Master universitari di II livello: 

▪ in materia non attinente al settore scientifico-disciplinare e concorsuale oggetto del bando: fino 

ad un massimo di 2 punti; 

▪ in materia attinente al settore scientifico-disciplinare e concorsuale oggetto del bando: fino ad un 

massimo di 3 punti. 

c. Dottorato di ricerca in settore disciplinare e/o in materia: 

▪ non attinente al settore scientifico-disciplinare e concorsuale oggetto dell’incarico: fino ad 

un massimo di 5 punti; 

▪ attinente al settore scientifico-disciplinare e concorsuale oggetto dell’incarico: fino ad un 

massimo di 10 punti. 

2. Conoscenza della lingua inglese fino ad un massimo di 5 punti: 

▪ fino al Livello B2 = 2 punti; 

▪ livello C1 e oltre = 5 punti. 

3. Precedenti esperienze professionali in grado di comprovare competenze e conoscenze richieste per il 

profilo oggetto del bando: fino ad un massimo di 30 punti. 

4. Precedenti borse/assegni di ricerca post-laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento (o titolo 

equivalente) fino ad un massimo di 15 punti: 

▪ in materia non attinente al settore scientifico-disciplinare e concorsuale dell’incarico di 

ricerca: fino a un massimo di 5 punti; 

▪ in materia attinente al settore scientifico-disciplinare e concorsuale dell’incarico di ricerca: 

fino a un massimo di 10 punti. 

5. Pubblicazioni scientifiche fino ad un massimo di 20 punti, di cui: 

▪ fino a 10 punti per ogni pubblicazione in riviste di fascia A come riconosciuto dall’ANVUR Area 13 

B1 o monografia pubblicata all’interno di Collane Editoriali accreditate da AIDEA; 



 

▪ fino a 5 punti per ogni pubblicazione in riviste scientifiche incluse nella lista ANVUR Area 13 B1 o 

monografia pubblicata all’interno di Collane Editoriali non accreditate da AIDEA, purché 

riconducibile alle tematiche e alle metodologie del settore scientifico-disciplinare e concorsuale 

oggetto del bando; 

▪ fino a 4 punti per ogni capitolo di libro scientifico o contributo in atti di convegno scientifico con 

ISBN riconducibili alle tematiche e alle metodologie del settore scientifico-disciplinare e concorsuale 

oggetto del bando. 

6. Presentazione di lavori scientifici in occasione di conferenze scientifiche nazionali e/o internazionali sui 

temi oggetto del bando fino ad un massimo di 5 punti. 

(Totale 100 punti) 

 

Alle ore 8,25 null’altro essendovi da trattare la riunione è tolta. 

Il presente verbale è redatto, letto e sottoscritto seduta stante. 

 

Letto e sottoscritto. 

 

Prof. Pasquale Ruggiero 

 

 

 

 

 

Prof.ssa Maria Cleofe Giorgino 

 

 

 

 

 

Dott.ssa Patrice De Micco 
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