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SCHEDA ATTIVITA
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO

Titolo del progetto Potenziamento servizi di orientamento in ingresso e in uscita per attivita di
inclusione della comunita studentesca

Soggetto proponente Divisione orientamento, sostegno allo studio e career service — Ufficio
orientamento e Placement office — Career service

Obiettivi e finalita Potenziare i servizi di orientamento in ingresso e in uscita per attivita di
inclusione della comunita studentesca

Responsabili delle | Laura Berni, responsabile Divisione orientamento, sostegno allo studio e

attivita di progetto career service

Durata degli incarichi

Durata: 18 mesi
gennaio 2026 — giugno 2027

Requisiti/competenze
richieste

Per il profilo 1)

1. Possesso della laurea specialistica o laurea magistrale
(nuovo ordinamento) o del diploma di laurea (vecchio
ordinamento).

2. Buona padronanza degli strumenti digitali e di
comunicazione a distanza; capacita di lavorare in
autonomia e per obiettivi; sensibilita e conoscenza delle
tematiche di inclusione e diversita.

3. Capacita di gestire scadenze multiple, procedure relative
a progetti di orientamento specifici, anche attraverso
I'utilizzo di piattaforme e programmi informatici dedicati

Per il profilo 2)

1. Possesso della laurea specialistica o laurea magistrale (nuovo
ordinamento) o del diploma di laurea (vecchio ordinamento)

2. Buona padronanza degli strumenti digitali e di comunicazione
a distanza; capacita di lavorare in autonomia e per obiettivi;
sensibilita e conoscenza delle tematiche di inclusione e
diversita; padronanza dell’inglese B2

3. Capacita organizzative e di gestione relative a progetti/eventi
specifici; competenze relazionali e comunicative
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Descrizione dell’attivita
complessiva di progetto

| profili 1) e 2) richiesti saranno chiamati a svolgere:

Potenziamento delle iniziative di inclusione rivolte a tutte le
categorie di studentesse/i attraverso lo sviluppo di programmi e
progetti riguardanti in particolare il superamento delle barriere
geografiche e socio-economiche, nonché la progettazione di
strategie e attivita che tengano altresi conto delle diverse forme di
inclusione (disabilita, DSA, background socio-economici
svantaggiati, necessita specifiche), collaborando con i settori
dell’ateneo dedicati all’inclusione della comunita studentesca

Potenziamento dei servizi di accesso al mondo del lavoro finalizzati
all’inclusione di studentesse/i straniere/i attraverso lo sviluppo di
programmi e progetti di sostegno alle persone fragili e con diverse
abilita (L. 68/99); la progettazione comprendera anche
I’organizzazione eventi di recruiting in un’ottica inclusiva e la
creazione di percorsi e occasioni di orientamento al lavoro mirate
alla comunita studentesca con necessita specifiche.

La proponente e responsabile del progetto

Laura Berni
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