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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITÁ 
DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (definizione dei criteri) 

 

Avviso Pubblico del 18/12/2025 Rep. 85/2025   Prot. n.  242507, con scadenza 07/01/2026, per il 

conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: 

elaborazione ed estrazione dei dati strutturati nell’archivio realizzato nell’ambito del progetto Prin 2020 

Castles finalizzata alla realizzazione della pubblicazione catalogo generale e la realizzazione di un repository 

 

Il giorno 26 gennaio 2025  alle ore 09.00 si riunisce in via telematica al seguente indirizzo 

meet.google.com/oiy-joxe-dbo la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un incarico individuale 

con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: Elaborazione ed estrazione dei dati strutturati 

nell’archivio realizzato nell’ambito del progetto Prin 2020 Castles finalizzata alla realizzazione della 

pubblicazione catalogo generale e la realizzazione di un repository per stabilire i criteri per la valutazione del 

curriculum presentato dai candidati. 

La Commissione risulta così composta: 

 

Prof. ssa Bianchi Giovanna 

Prof. ssa Pizziolo Giovanna   

Dott.ssa Dallai Luisa  

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi dell’art. 51 e dell’art.  

52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado incluso; viene quindi 

eletto Presidente la Prof. ssa Giovanna Bianchi e la dott.ssa Luisa Dallai ricopre il ruolo di Segretario. 

 

Per la partecipazione alla selezione è richiesto: Laurea triennale in Scienze dei Beni Archeologici 

Ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 si prescinde dal requisito della comprovata 

specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di collaborazione per attività che debbano 

essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello 

spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attività informatica nonché a supporto dell’attività didattica e di 

ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di 

cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza 

pubblica, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore. 

Esperienza nella creazione, gestione ed elaborazione di banche dati e sistemi GIS relativi al dato archeologico 

e multidisciplinare; conoscenza dei software GIS, Qgis e Grass per la realizzazione di cartografia predittiva e 

dei relativi linguaggi di programmazione; esperienza nell’utilizzo del software Microsoft Excel come 

strumento di archiviazione e analisi dei dati archeologici; esperienza nella gestione e realizzazione di banche 

dati archeologiche sviluppate con software Access e MYSQL.  

 La persona selezionata dovrà occuparsi in particolare di: elaborazione, attraverso un processo di 

normalizzazione, adattamento e di estrazione, dei dati strutturati nell’archivio realizzato nell’ambito del 

progetto Prin 2020 Castles; esecuzione di operazioni finalizzate alla realizzazione e del catalogo dei siti e alla 

pubblicazione della banca dati in un repository. 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100 
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punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato: 

 

 

 

Criterio a): Qualità e coerenza del curriculum 

vitae, del percorso formativo e 

delle competenze specialistiche acquisite. 

Requisiti Punti attribuiti 

1 Competenze  specialistiche nella 

creazione, gestione e elaborazione di 

data base relazionali e banche dati 

multidisciplinari;  elaborazione e 

gestione di sistemi GIS relativi al dato 

archeologico  

Massimo 5 

2 Competenze avanzate nell’utilizzo di 

software GIS (in particolare QGIS, 

Grass, ArGis) per realizzazione di 

cartografia archeologica con finalità 

descrittive e predittive 

Massimo 5 

3 Competenze avanzate nell’uso del 

pacchetto di Office (in particolare 

Microsoft Excel, Access). 

Massimo 5 

Criterio b) qualità e coerenza del percorso 

professionale e lavorativo 

Requisiti Punti attribuiti 

3 Competenza comprovata attraverso 

esperienze lavorative, nella 

realizzazione di cartografia predittiva 

del rischio archeologico  

Massimo 15 

4 Competenza comprovata attraverso 

esperienze lavorative, nella creazione, 

gestione ed elaborazione di banche 

dati e sistemi GIS relativi al dato 

archeologico e multidisciplinare 

Massimo 20 

5 Partecipazione a progetti di ricerca 
nazionali e internazionali per lo 
svolgimento delle attività previste dal 
bando  

Massimo 20 

Prova orale: totale 30 punti 

La data dello svolgimento della prova orale è stabilita nel giorno 4 febbraio alle ore 09.30 in modalità 

telematica con il collegamento al seguente indirizzo meet.google.com/oiy-joxe-dbo. 

 

Alle ore 09.30 null’altro essendovi da trattare la riunione è tolta. 
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 Il presente verbale è redatto, letto e sottoscritto seduta 

stante. 

 

Letto e sottoscritto. 

Prof.ssa Giovanna Bianchi Presidente 

 Prof. ssa Giovanna Pizziolo Membro 

 Dott.ssa Luisa Dallai Segretario 
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