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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI 

ALL’UNIVERSITÁ DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (definizione dei criteri) 

 

Avviso Pubblico del 30 gennaio 2026 con scadenza il 16 febbraio 2026 per il conferimento di n.2 incarichi 

individuali con contratto di lavoro autonomo per attività di ricerca sul tema “Spillovers of Large Farms, 

Rural Institutions and Economic Agrarian Development in Mozambique - SPREAD-MOZ” – Responsabile 

Prof. Marco Frigerio. 

Il giorno 20 febbraio 2026 alle ore 11.30 si riunisce in modalità telematica la Commissione Giudicatrice 

per il conferimento di n.2 incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per attività di ricerca 

sul tema “Spillovers of Large Farms, Rural Institutions and Economic Agrarian Development in 

Mozambique - SPREAD-MOZ”, per stabilire i criteri per la valutazione del curriculum presentato dai 

candidati. 

La Commissione risulta così composta: 

Prof. Marco Frigerio 

 Prof.ssa Silvia Ferrini 

 Prof.ssa Elisa Ticci 

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi dell’art. 51 e 

dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado incluso; 

viene quindi eletto Presidente il Prof. Marco Frigerio e la Prof.ssa Elisa Ticci ricopre il ruolo di Segretario. 

 

Per l’adempimento dell’attività  n. 1 - Profilo eco-sviluppo è richiesto il possesso di laurea magistrale 

nella classe LM-56 Scienze dell’Economia, LM-76 Scienze Economiche per l’Ambiente e la Cultura, LM-

81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo, LM-52 Relazioni internazionali, LM-82 Scienze statistiche 

con particolare riferimento all’economia dello sviluppo e delle istituzioni; si richiede inoltre la seguente 

professionalità: Econometria e programmazione: competenze in analisi dei dati, descrittive e 

inferenziali; metodi di identificazione causale; scrittura scientifica; esperienza di analisi empirica su paesi 

a medio-basso reddito, preferibilmente in Africa sub-sahariana e su dataset rurali e/o con dati relativi a 

istituzioni e capitale sociale. 
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L’incaricato/a dovrà collaborare allo sviluppo delle attività di ricerca del progetto SPREAD-MOZ, con 

particolare riferimento alle seguenti attività di ricerca: supporto alla rassegna della letteratura; 

inquadramento concettuale dell'oggetto di ricerca; analisi empirica degli effetti di spillover delle grandi 

aziende agricole sullo sviluppo rurale in Mozambico e del ruolo di mediazione delle istituzioni informali; 

supporto alla replicabilità delle analisi. Sarà inoltre richiesta la collaborazione: alla produzione di output 

scientifici e di materiali di disseminazione; alle attività di coordinamento scientifico e di networking del 

progetto. 

 

Per l’adempimento dell’attività n. 2 – Profilo geografia economica è richiesto il possesso di laurea 

magistrale nella classe LM-56 Scienze dell’Economia, LM-76 Scienze Economiche per l’Ambiente e la 

Cultura, LM-77 Scienze Economico-Aziendali, LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo, LM-52 

Relazioni internazionali, LM-82 Scienze statistiche con particolare riferimento all’economia dello 

sviluppo e delle istituzioni; si richiede inoltre la seguente professionalità Competenze in gestione, 

integrazione e analisi di dati georeferenziati (GIS, spatial data, linkage tra dati micro e territoriali); 

competenze in economia applicata e metodi quantitativi per l’analisi territoriale; capacità di 

organizzazione e armonizzazione di large-scale datasets, con attenzione alla replicabilità delle analisi; 

scrittura scientifica e produzione di output di ricerca. 

L’incaricato/a dovrà collaborare allo sviluppo delle attività di ricerca del progetto SPREAD-MOZ, con 

particolare riferimento alla costruzione, integrazione e gestione di basi dati territoriali e georeferenziate 

(indagini agricole TIA–IAI, censimenti, dati istituzionali e ambientali); contribuire all’analisi spaziale degli 

effetti di spillover delle grandi aziende agricole sullo sviluppo rurale in Mozambico; supportare 

l’armonizzazione di dataset multi-livello e la replicabilità delle analisi; partecipare alla produzione di 

output scientifici e di materiali di disseminazione; collaborare alle attività di coordinamento scientifico 

e di networking del progetto. 

 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 

100 punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato: 
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Attività 1 – Profilo eco-sviluppo 

- requisito 1: Laurea magistrale appartenente ad una delle classi indicate tra i requisiti di 

ammissione, tenuto conto del voto conseguito e della coerenza del percorso formativo con le 

tematiche oggetto della selezione: fino ad un massimo di 10 punti 

- requisito 2: Frequenza o completamento di corso di Dottorato di ricerca: fino ad un massimo 10  

- requisito 3: Competenze redazionali e di scrittura scientifica: fino ad un massimo di 20 

- requisito 4: Esperienza di ricerca empirica in ambiti inerenti al tema del progetto: fino ad un massimo 

di 25 punti 

- colloquio: fino a un massimo di 35 punti. 

Totale 100 punti. 

 

Attività 2 – Profilo geografia economica 

- requisito 1: Laurea magistrale appartenente ad una delle classi indicate tra i requisiti di 

ammissione, tenuto conto del voto conseguito e della coerenza del percorso formativo con le 

tematiche oggetto della selezione: fino ad un massimo di 10 punti 

- requisito 2: Frequenza o completamento di corso di Dottorato di ricerca: fino ad un massimo 10 

- requisito 3:  Competenze redazionali e di scrittura scientifica: fino ad un massimo di 20 

- requisito 4: Esperienza di analisi dati georeferenziati: fino ad un massimo di 25 punti 

- colloquio: fino a un massimo di 35 punti. 

Totale 100 punti. 

 

La Commissione fissa la data di valutazione dei titoli per il giorno 27 febbraio 2026  alle ore 10:30, e la 

data del colloquio per il giorno 27 febbraio 2026 alle ore 16:00 in modalità telematica. 

 

Alle ore 11.50 null’altro essendovi da trattare la riunione è tolta. 

 

Il presente verbale è redatto, letto e sottoscritto seduta stante. 
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Prof. Marco Frigerio 

 

 

Prof.ssa Silvia Ferrini 

 
 
 
Prof.ssa Elisa Ticci 
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