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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI 

ESTERNI ALL’UNIVERSITÁ DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (definizione dei criteri) 

 

Avviso pubblico per selezione relativa al conferimento di un incarico individuale con 

contratto di lavoro autonomo (avviso dispoc 3.2026) prot. N. 011341 del 21.01.2026 con 

scadenza 05.02.2026 per la seguente attività: laboratori e progetti con l’uso della VR in 

ambito formativo scolastico e universitario 

 

Il giorno 27.02.2026 alle ore 18.30 si riunisce in modalità telematica al seguente link 

https://meet.google.com/yrz-fmwa-ezk la Commissione Giudicatrice per il conferimento di 

un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: laboratori 

e progetti con l’uso della VR in ambito formativo scolastico e universitario per stabilire i criteri 

per la valutazione del curriculum presentato dai candidati. 

La Commissione risulta così composta: 

Prof.ssa Maria Rita Mancaniello 

 Prof.ssa Laura Occhini  

 Prof.ssa Tiziana Chiappelli 

Le commissarie dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi 

dell’art. 51 e dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, 

fino al 4° grado incluso; viene quindi eletto Presidente la Prof.ssa Maria Rita Mancaniello e 

la prof.ssa Laura Occhini ricopre il ruolo di Segretario. 

Per la partecipazione alla selezione è richiesto: il possesso di laurea specialistica o laurea 

magistrale (nuovo ordinamento) o del diploma di laurea (vecchio ordinamento). 
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La persona selezionata dovrà occuparsi di: Le attività previste dall’incarico di lavoro 

autonomo sono finalizzate al supporto organizzativo per la realizzazione delle attività di 

formazione previste dal progetto Leggere Forte e per lo sviluppo del Laboratorio X-Edu Lab, 

laboratorio didattico innovativo dedicato alla sperimentazione e allo sviluppo di percorsi 

formativi immersivi attraverso le tecnologie di Realtà Estesa (XR), che comprendono realtà 

virtuale (VR), aumentata (AR) e mista (MR). Il laboratorio si rivolge a studenti della scuola 

secondaria di secondo grado e a studenti universitari, offrendo spazi in cui apprendere 

diventa esperienza, esplorazione e interazione. 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il 

punteggio totale di 100 punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito 

riportato: 

- un massimo di 50 punti ai titoli;  

- un massimo di 50 punti al colloquio.   

Titoli di studio ulteriori rispetto ai requisiti richiesti per l’ammissione: fino ad un 

massimo di 15 punti 

- Voto di Laurea Magistrale: 
 
 110 e lode-110  5 punti 
 105-109  4 punti 
 100-104  3 punti 
 < 99   2 punti 
 

- Dottorato di ricerca (partecipazione/titolo), Corsi di Perfezionamento, Master, Corsi 

di studio (Summer School, Specializzazioni, Corsi Professionalizzanti, Corsi di 

formazione): 5 punti per ogni titolo. 

Curriculum scientifico professionale: fino ad un massimo di 35 punti 

- Fino ad un massimo di 25 punti per esperienze comprovate: 
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- da contratti o incarichi professionali in progetti di formazione, di docenza, di 

tutorato o di ricerca con università o con enti pubblici e privati, in Italia e all'estero: 

10 punti per ogni contratto/incarico. 

- Fino ad un massimo di 10 punti per esperienze comprovate: 

- di partecipazione a progetti operativi in enti/associazioni/terzo settore che operano 

sul territorio relativamente ai temi del bando: 5 punti per ogni annualità 

Per poter essere ammesso/a al colloquio è necessario che i/la candido/a raggiunga il 

punteggio di minimo 20 punti 

 

La votazione prevista per il colloquio è di 50 punti. 

Alle ore 19.00 null’altro essendovi da trattare la riunione è tolta. 

Il presente verbale è redatto, letto e sottoscritto dalla presidente e inviato per la firma 

digitale ai componenti della commissione 

Prof.ssa Maria Rita Mancaniello 

 Prof.ssa Laura Occhini  

 Prof.ssa Tiziana Chiappelli 


		2026-03-03T08:52:29+0100
	IT
	Maria Rita Mancaniello


		2026-03-03T09:08:47+0100
	IT
	Tiziana Chiappelli


		2026-03-03T10:45:56+0100
	IT
	Laura Occhini


		2026-03-03T14:44:54+0100
	IT
	Annalisa Manganelli




