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PLACEMENT OFFICE - CAREER SERVICE
Decreto rettorale

Classificazione: V/6

N. allegati: 1

APPROVAZIONE ATTI E AUTORIZZAZIONE 1 TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO CURRICULARE
CON RIMBORSO SPESE - UFFICIO SVILUPPO E GESTIONE RELAZIONI INTERNAZIONALI

ILRETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica

Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196, Norme in materia di promozione dell'occupazione, in particolare l'art. 18

Richiamato il Decreto ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, Regolamento recante norme di attuazione dei principi
e dei criteri di cui all'articolo 18 della l. 196/1997 sui tirocini formativi e di orientamento

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema
universitario

Richiamato lo Statuto dell’Universita di Siena
Richiamate le Linee guida per i tirocini promossi dall’Universita di Siena

Richiamato il bando di selezione per n. 1 posizione di tirocinio formativo curriculare con rimborso spese presso
Universita di Siena - Ufficio sviluppo e gestione relazioni internazionali, emanato con DR prot. 25612 del 5
febbraio 2026

Considerata la  dichiarazione di  copertura finanziaria sui fondi del progetto codice
2152-2025-VC-UEATDIDFOR-RIPROGRISORSE_001, come da richiesta di attivazione del tirocinio presso I’Ufficio
sviluppo e gestione relazioni internazionali, prot. n. 0004958 del 13 gennaio 2026

Richiamata la nomina della commissione giudicatrice per la posizione di tirocinio di cui sopra, effettuata con DR
prot. n. 43006 del 26 febbraio 2026

Considerato il verbale delle operazioni concorsuali, trasmesso con prot. n. 47738 del 4 marzo 2026

Considerate le rinunce pervenute all’ufficio competente e l'opportunita di scorrere la graduatoria degli
delle/idonee

Considerata l’accettazione di Elena Barnabo, utilmente collocato in graduatoria
DECRETA

1. Sono approvati gli atti di selezione, la graduatoria degli idonei/idonee e la nomina della vincitrice di cui al
bando di selezione emanato con DR prot. 25612 del 5 febbraio 2026.
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2. E autorizzato ad effettuare un periodo di tirocinio formativo e di orientamento CURRICULARE nelle modalita
previste dal bando, per una durata di 6 mesi, il candidato:

MATRICOLA |COGNOME |NOME SEDE DATE

9 marzo 2026 - 8 ottobre 2026
sospensione dell’intero mese di agosto
150809 Barnabo Elisa Ufficio sviluppo e gestione relazioni internazionali per pausa estiva

3. L'Universita provvedera alla copertura assicurativa INAIL e per responsabilita civile, come previsto dall’art. 3
del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 25 marzo 1998, n. 142.

4. Per il tirocinante & previsto un rimborso spese su base mensile di € 560,00= lordo amministrazione, sotto
forma di borsa di studio. Dal punto di vista fiscale 'indennita corrisposta & considerata quale reddito assimilato
a quelli da lavoro dipendente (art. 50, comma 1, lettera C del DPR n. 917/1986 TUIR). Il rimborso del tirocinio
sara effettuato in maniera sistematica con rate mensili posticipate, salvo diversa disposizione.

Siena, data della firma digitale

Il Rettore
Roberto Di Pietra

Visto
Direttrice generale
Beatrice Sassi

Visto
Dirigente Area Servizi allo Studente
Claudia Vaccarezza

Visto
Responsabile della Divisione Orientamento, sostegno allo studio e Career Service
Laura Berni

Visto
Responsabile del procedimento
Valentina Tinacci

Allegato 1: Graduatorie tirocinio presso Ufficio sviluppo e gestione relazioni internazionali
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