UNIVERSITA
DI SIENA
1240
SCHEDA ATTIVITA

INCARICO DI LAVORO AUTONOMO

Titolo del progetto Progetto “Unisi future skills”
Corso di formazione “Microimprendo”
Modulo di tutoraggio “Le soft skills per lo sviluppo del business: analisi
competenze e competenze trasversali”

Soggetto proponente
Liaison Office

Obiettivi e finalita Facilitare I'apprendimento attivo e l'acquisizione di competenze dei
partecipanti, attraverso il supporto individuale e di gruppo durante le
sessioni in presenza. In particolare, dovra supportare i corsisti nel
raggiungimento degli obiettivi formativi, promuovendo il confronto con il
docente, la risoluzione di dubbi pratici e l'applicazione di strumenti e
metodologie apprese. Il Tutor dovra monitorare i progressi individuali,
motivare i partecipanti e favorire un ambiente collaborativo, contribuendo
al successo complessivo del percorso formativo e alla realizzazione di
progetti.

Responsabili delle | Donata Franzi

attivita di progetto

Durata dell’incarico

24 ore

Requisiti/competenze
richieste

Conoscenza della normativa regionale relativa alla formazione professionale
Buone competenze relazionali, comunicative e organizzative.
Competenze informatiche (Office, ecc.)

Descrizione dell’attivita
complessiva di progetto

Il percorso di formazione Microimprendo ha come obiettivo introdurre gli
allievi provenienti da tutti i settori scientifici alle nozioni base relative alla
scelta del lavoro da imprenditore, fornendo orientamento e formazione
sulle opportunita e sulle problematiche relative all'avvio di un'attivita in
proprio.

Si affronteranno le tematiche generali sull'impresa e, pil nello specifico, si
forniranno strumenti di base per la redazione del business plan.

Nello specifico le tre lezioni riguarderanno:

1) U'impresa e la sua genesi;

2) la parte descrittiva del Business Plan;

3) il Piano Economico e Finanziario del Business Plan.

Il Proponente
Pietro Bubba Bello

La Responsabile del Progetto
Donata Franzi
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