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Le borse del Bando Parita di genere 2025 sono finanziate con le risorse del PR Toscana FSE+ 2021-2027
della Regione Toscana e rientrano nell'ambito di Giovanisi (www.giovanisi.it), il progetto della Regione
Toscana per I'autonomia dei giovani.

Oggetto: Borsa di ricerca (profilo B)

e Dipartimento: DISAG

e N.posti: 1

e Acronimo del progetto: GEMMA
Titolo del progetto: “Controllo dell’audit della performance delle politiche per la parita di genere”
per il Progetto Gender Equality attraverso Management, Misurazione e Audit (GEMMA) Profilo B

Obiettivo del progetto di ricerca:
Il progetto GEMMA affronta la sfida delle disuguaglianze di genere attraverso un’indagine qualitativa e
multisettoriale su politiche di genere performanti - cioé che hanno raggiunto risultati concreti -
analizzando gli strumenti di Management, Misurazione e Audit e le condizioni che ne favoriscono la
trasferibilita ad altre organizzazioni. Gli obiettivi operativi del progetto sono:

1) sistematizzare le conoscenze teoriche e pratiche sugli strumenti di gestione, misurazione e
controllo delle politiche di genere nelle amministrazioni pubbliche, per costruire una solida base
conoscitiva a supporto dei casi di studio;

2) esplorare gli strumenti di gestione, misurazione e controllo per il raggiungimento della parita di
genere da organizzazioni del settore pubblico, privato e del Terzo Settore attraverso casi di
studio;

3) diffondere i risultati del progetto, coinvolgendo la comunitd accademica, il personale della
Regione e gli altri stakeholder del progetto.

Il progetto sara realizzato secondo la sequente articolazione temporale:
a) le attivita relative all’Obiettivo 1 saranno svolte dal mese 1 al mese 6 del progetto;
b) le attivita relative all’Obiettivo 2 saranno implementate dal mese 6 al mese 15 del progetto;
c) le attivita relative all’Obiettivo 3, di natura trasversale, saranno sviluppate dal mese 3 al mese
18 del progetto.

L’attivita del/la borsista

Con riferimento ai principali obiettivi operativi del Progetto, le attivita del/la borsista
riguarderanno:

Obiettivo 1: la revisione sistematica della letteratura scientifica e I’analisi del contesto normativo
e istituzionale italiano, con particolare riferimento ai temi del controllo e dell’audit della
performance delle politiche per la parita di genere;

Obiettivo 2: la conduzione di casi di studio tramite svolgimento di interviste, analisi documentale
e focus group;

Obiettivo 3: la disseminazione dei risultati della ricerca tramite la redazione di articoli scientifici
e la presentazione a convegni nazionali e/o internazionali; la predisposizione di “Linee guida
regionali per la rendicontazione della parita di genere”.

Responsabile scientifico (tutor): Prof. Pasquale Ruggiero




Struttura presso cui svolgera 'attivita: Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici dell’universita
di Siena

Durata della borsa: 18 mesi

Importo della borsa € 33.179,72 lordo beneficiario

Requisiti richiesti: essere titolari di laurea magistrale o di laurea vecchio ordinamento per la
classe di laurea LM-77 in Scienze Economico-Aziendali

Preferenziali:

aver conseguito un dottorato di ricerca (o titolo equivalente consequito all’estero) in economia
aziendale;

aver maturato esperienza, con anche pubblicazioni scientifiche, in ambito di ricerca su temi
relativi all’economia aziendale e al management pubblico, con particolare riferimento al
controllo e audit della performance;

aver acquisito familiarita con le metodologie qualitative e una buona padronanza delle
metodologie per la revisione della letteratura scientifica;

aver maturato esperienza di lavoro in gruppi di ricerca soprattutto universitari;

aver maturato esperienza nella presentazione di contributi scientifici in occasione di convegni
scientifici o altre occasioni istituzionali;

aver maturato esperienza in attivita di docenza in ambito universitario e/o professionale;
avere una buona conoscenza della lingua inglese
Modalita di selezione: Curriculum, titoli e colloquio

Colloquio: 6 maggio 2026 ore 11:00 — presso Piazza San Francesco - Aula Vitale: Stanza n. 18 primo
Piano Zona ex Seminario - Siena,
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