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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITA
DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO: DEFINIZIONE DEI CRITERI

Avviso Pubblico prot. 22690 del 03/02/2026 con scadenza 18/02/2026 per il conferimento di un incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attivita: collaborazione nello studio del sistema
della determinazione del costo medio del lavoro negli appalti pubblici e nell’organizzazione di un evento
convegnistico nell’ambito del progetto “The fair treatment clause for workers in public procurement: reforms
and corrective measures between theory and practice” — Responsabile: Prof. Giovanni Calvellini - CUP

B65F21002780001.

I giorno 17 marzo 2026 alle ore 9.00 in collegamento audiovideo al seguente link
https://meet.google.com/gxy-gcvz-rzr si riunisce in modalita telematica, per stabilire i criteri per la
valutazione dei curricula presentati dalle/dai candidate/i, la Commissione Giudicatrice per il conferimento di
un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per I'attivita di collaborazione nello studio del
sistema della determinazione del costo medio del lavoro negli appalti pubblici e nell’organizzazione di un
evento convegnistico nell’ambito del progetto “The fair treatment clause for workers in public procurement:
reforms and corrective measures between theory and practice”.
La Commissione risulta cosi composta come da Disposizione del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza
prot. n. 40924 del 24.2.2026:

Prof. Giovanni Calvellini

Prof.ssa Lara Lazzeroni

Prof. Antonio Loffredo
| commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 e dell’art.
52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso; viene quindi

eletto Presidente il Prof. Giovanni Calvellini e la Prof.ssa Lara Lazzeroni ricopre il ruolo di Segretaria.

Per la partecipazione alla selezione sono richieste competenze giuslavoristiche, comprovate dallo
svolgimento negli ultimi 3 anni di attivita di ricerca in questo settore scientifico.
E altresi richiesto il possesso di laurea specialistica o laurea magistrale (nuovo ordinamento) o del diploma di

laurea (vecchio ordinamento).
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Sono da considerarsi titoli preferenziali: la Laurea Magistrale in Giurisprudenza e il Dottorato di ricerca in
materie giuridiche.
La persona selezionata dovra occuparsi di: collaborare nello studio del sistema della determinazione del costo
medio del lavoro nell’ambito degli appalti pubblici e dei meccanismi di definizione delle tabelle ministeriali,
anche con attenzione alla giurisprudenza formatasi in materia; fornire supporto nell’organizzazione di un
convegno, con particolare ma non esclusivo riferimento a: assistenza nel coordinamento dei contenuti delle
relazioni e degli interventi; predisposizione della locandina e diffusione della stessa; assistenza nella
prenotazione di sistemazione alberghiera, ristoranti e catering per relatori e interventori; assistenza
informativa per i partecipanti al convegno.
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100
punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato:
- voto di laurea:

- fino a 100: 1 punto

-da 101 a 106: 2 punti

-da 107 a 109: 3 punti

-110 e 110 e lode: 4 punti
- dottorato di ricerca:

- in discipline non giuridiche: 2 punti

- in discipline giuridiche: 5 punti

- in discipline giuridiche, con tesi in diritto del lavoro: 7 punti
- altri titoli:

- borsa di ricerca in discipline giuridiche: 0,5 punti per anno, fino a un massimo di 1,5 punti

- master conseguiti in discipline giuridiche: 1 punto per ciascun titolo, fino a un massimo di 3 punti

- assegno di ricerca in discipline giuridiche: 1,5 punti per anno, fino a un massimo di 4,5 punti

- titolo di avvocato: 3 punti

- abilitazione scientifica nazionale in discipline giuridiche: 7
- pubblicazioni in ambito giuridico: fino a un massimo di 35 punti, di cui:

- Monografie: 10 punti ciascuna;

- Saggi e note a sentenza critiche in riviste scientifiche di fascia A: massimo 3 punti ciascuno

- Saggi e note a sentenza critiche in riviste scientifiche non di fascia A: massimo 1,5 punti ciascuno

- Contributi in volume: massimo 1,5 punti ciascuno.

- partecipazione ad altri progetti di ricerca in materia di diritto del lavoro: fino a un massimo di 5 punti
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- colloquio: fino a un massimo di 30 punti, assegnati in base all’attitudine mostrata per la ricerca in ambito
giuslavoristico e al possesso di competenze tecnico-giuridiche sulla tematica oggetto del progetto di ricerca

(Totale 100 punti)

La Commissione stabilisce che il colloquio ai fini della presente procedura avra luogo il giorno lunedi 13 aprile

2026, alle ore 15.00, da remoto, in collegamento audiovideo al seguente link https://meet.google.com/gxy-

gCvz-rzr.

Alle ore 9.55 null’altro essendovi da trattare la riunione é tolta.

Il presente verbale é redatto, letto e sottoscritto digitalmente da tutti i commissari per I'approvazione.

Prof. Giovanni Calvellini Prof. Antonio Loffredo Prof.ssa Lara Lazzeroni
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