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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A 
SOGGETTI ESTERNI ALL’UNIVERSITÁ
DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (definizione dei criteri)

Avviso Pubblico del 04/02/2026 Rep. 10/2026 Prot. n. 24183, con scadenza 23/02/2026, 
per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la se-
guente attività: ricerca sulle fonti scritte relative all’area della cattedrale di Mileto vecchia 
nel contesto della documentazione relativa alla città a partire dall’età normanna

Il giorno 24 marzo 2026 alle ore 10,00 si riunisce in presenza presso la sede del Dipartimento di 
Scienze Storiche e dei Beni Culturali la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un 
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: ricerca sulle 
fonti scritte relative all’area della cattedrale di Mileto vecchia nel contesto della documen-
tazione relativa alla città a partire dall’età normanna per stabilire i criteri per la valutazione 
del curriculum presentato dai candidati.

La Commissione risulta così composta:

Prof. Citter Carlo

Prof.ssa Volante Nicoletta

Prof.ssa Pizziolo Giovanna

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi 

dell’art. 51 e dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino 

al 4° grado incluso; viene quindi eletto Presidente il Prof. Carlo Citter e la Prof.ssa Nicolet-

ta Volante ricopre il ruolo di Segretario.

Per la partecipazione alla selezione è richiesto: comprovato curriculum in analisi di contesti 
archeologici pluristratificati e analisi delle fonti scritte da una prospettiva archeologica, oltre 
al possesso di laurea specialistica o laurea magistrale (nuovo ordinamento) o del diploma 
di laurea (vecchio ordinamento).

La persona selezionata dovrà occuparsi in particolare di: 
- analisi della documentazione archivistica esistente
- comparazione fra questa e la documentazione archeologica
- estensione dell’indagine all’intera città di Mileto vecchia per valutare il ruolo dell’area del-
la cattedrale.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteg-
gio totale di 60 punti ai criteri a) e b) attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di 
seguito riportato:
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Criterio a): Qualità e coerenza del curri-
culum vitae, del percorso formativo e
delle competenze specialistiche acquisite.

Requisiti Punti attribuiti

1 titolo di studio laurea magistrale 10

2 altri titoli corsi, master, dottorato 15

Criterio b) qualità e coerenza del percorso
professionale e lavorativo

Requisiti Punti attribuiti

3 attività sul campo attività di scavo di contesti strati-
grafici medievali

5

4 attività professionale specifica Studio ed elaborazione dati di con-
testi stratigrafici anche in elevato di 
periodo medievale e moderno

10

5 attività specifica sull’oggetto del bando Comprovata esperienza nello 
studio archeologico delle fonti 
archivistiche al fine di contestua-
lizzare sequenze, evidenze ma-
teriali e cronologie relative

20

Prova orale: alla prova orale è attribuito un punteggio di 40 punti e si svolgerà in modalità 
telematica il giorno 14 aprile 2026 alle ore 13,00 al seguente link 
https://meet.google.com/hod-rrna-wue

Alle ore 10,30 null’altro essendovi da trattare la riunione è tolta.

Il presente verbale è redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

Letto e sottoscritto.
Prof. Carlo Citter Presidente

Prof.ssa Giovanna Pizziolo Membro

Prof.ssa Nicoletta Volante segretaria
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