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UFFICIO ATTI NORMATIVI E 

SUPPORTO ALLA PROTEZIONE DATI 

 
Decreto rettorale  

Classificazione: I/3 

N. allegati: 1 

 

 

Oggetto: Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all'art. 24 della 

Legge 240/2010 - revisione 

IL RETTORE 
 

- Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e s.m. e i., e in particolare l’art. 6, co. 1, che riconosce in capo alle 
Università ordinamenti autonomi e la potestà di emanare propri statuti e regolamenti;  

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 

universitario” e successive modificazioni e integrazioni; 

- vista ancora la legge 30 dicembre 2010, n. 240 sopra citata e, in particolare l’art. 24, co. 9 ter, come 
modificato con il decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla legge 11 
settembre 2020, n. 120, che prevede per le ricercatrici a tempo determinato nel periodo di congedo 

obbligatorio di maternità, fra le altre misure, l’integrazione della corresponsione della relativa indennità, 
fino a concorrenza dell’intero importo del trattamento economico spettante, da parte dell’Università 
rispetto a quanto corrisposto dall’INPS; 

- visto il D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 "Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e 
sostegno della maternità e della paternità" e successive modificazioni; 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con decreto rettorale n. 164/2012 del 7 
febbraio 2012, come da ultimo modificato con decreto rettorale n. 1521/2024 del 8 agosto 2024 
(pubblicato nella G.U. del 24 agosto 2024) e in particolare, l’art. 4, comma 6, ai sensi del quale il Consiglio 
di Amministrazione approva i regolamenti in materia di amministrazione, procedimenti amministrativi, 

diritto di accesso agli atti e documenti amministrativi, previo parere favorevole del Senato Accademico 
per quelli che hanno impatto sulla didattica, sulla ricerca e sulla terza missione;  

- visto il Regolamento generale di Ateneo emanato con D.R. n. 1201/2016 del 5 settembre 2016, come da 
ultimo modificato con D.R. n. 559/2025 - Prot. n. 60568 del 17/03/2025; 

- visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all’art. 24 della legge n. 
240/2010 di Ateneo, come da ultimo modificato con D.R. n. 1133/2021 del 17 giugno 2021 e con D.R. n. 
1650/2022; 

- tenuto conto delle istanze pervenute dal CUG a seguito di specifici approfondimenti relativi a una miglior 
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tutela della maternità e genitorialità con riguardo alle figure delle ricercatrici; 

- dato altresì atto delle politiche di Ateneo in materia di parità di genere, inclusività, sostenibilità e 

benessere organizzativo; 

- preso atto della decorrenza della modifica normativa di cui alla sopra citata legge 11 settembre 2020, n. 
120, di dare mandato ai competenti Uffici di compiere un'istruttoria finalizzata a valutare la 
sostenibilità di una applicazione retroattiva delle disposizioni di nuova introduzione nel Regolamento; 

-  acquisito il parere favorevole della Commissione per la Revisione dei Regolamenti; 

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico con delibera assunta nella seduta del 17 marzo 
2026, Rep. nr. 44/2026 prot. nr. 55680 del 18/03/2026, sulla revisione del Regolamento per i ricercatori a 
tempo determinato con contratto di cui all'art. 24 della Legge 240/2010; 

- vista l’approvazione del Consiglio di Amministrazione, con delibera assunta nella seduta del 27 marzo 

2026, Rep. nr.72/2026 (prot. nr. 61323 del 31/03/2026), della revisione del Regolamento per i ricercatori a 
tempo determinato con contratto di cui all'art. 24 della Legge 240/2010; 

 

 

DECRETA 

 

è emanato, nel testo modificato, il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contratto di cui 
all'art. 24 della Legge 240/2010, come da allegato facente parte integrante del presente decreto, che va a 
sostituire il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all'art. 24 della Legge 

240/2010 emanato con D.R. n. 1650/2022 prot. n. 169723 del 03 agosto 2022. 
 
Il nuovo Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all'art. 24 della Legge 
240/2010 entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nell’Albo on-line di Ateneo. 

 

  Il presente provvedimento sarà pubblicato nell’Albo on-line di Ateneo. 

 

 Siena, data della firma digitale 

Il Rettore  
Roberto Di Pietra 

 

Visto 
La Direttrice Generale 

Beatrice Sassi 

 

Visto 
La Responsabile del procedimento  

Elena Perrucci 
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ALLEGATI 

 
1. Regolamento per i ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all'art. 24 della Legge 

240/2010 
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