
 

 

 

 

 

            
 

 
 
Oggetto: n. 1 Borsa di ricerca 

 
1. Titolo (argomento) della ricerca: 

 
Transformative research for student Engagement: Inclusive Pedagogies for more equity-oriented academic 
contexts. Ricerca trasformativa in prospettiva intersezionale delle esperienze di multidiscriminazione di 
gruppi con neurodivergenza/disabilità nei contesti accademici - management progetti I-CIVIC, SMILE e PEACE. 

 
2. Obiettivo del progetto della ricerca: 

 
Il progetto di ricerca prevede il supporto alla conduzione di ricerche trasformative e indagini multimetodo in 
chiave intersezionale sulle barriere sistemiche che ostacolano l’engagement di gruppi con 
neurodivergenza/disabilità all'interno dei contesti accademici, nell’ambito delle attività del progetto I-CIVIC. 

 
Gli obiettivi specifici sono: 

 
• a: Supportare la gestione operativa di azioni di ricerca, secondments, collaborazione scientifica tra i 

partner del progetto I-CIVIC e del progetto SMILE e PEACE. 
• b: Indagare le esperienze di multidiscriminazione che gruppi di studentesse/i con 

neurodiversità/disabilità ed esigenze educative specifiche affrontano in ambito accademico, e il 
loro impatto sui livelli di partecipazione alla vita accademica; 

• c: Analizzare il modo in cui l'intelligenza artificiale viene attualmente integrata nella didattica 
universitaria per il supporto alla partecipazione di studentesse/i con neurodiversità/disabilità ed 
esigenze educative specifiche; 

• d. supportare la costruzione di toolkit metodologici, linee guida, curriculum di formazione per 
docenti per sostenere la rimozione di barriere sistemiche e la progettazione di azioni di sistema per 
l’engagement di gruppi di studentesse/i con esigenze educative specifiche; 

• e. Promuovere la diffusione dei primi risultati di ricerca del progetto I-CIVIC attraverso il supporto 
ad attività di formazione, disseminazione e pubblicazioni scientifiche. 

 
3. L’attività del borsista riguarderà: 

 
- Indagini multimetodo sulle esperienze di multidiscriminazione di persone con disabilità 

invisibili nell’ambito del progetto I-CIVIC, anche attraverso l’uso della netnografia digitale e 
dei sistemi basati sull’AI; 

- Supportare la gestione operativa di azioni di ricerca, secondments, collaborazione 
scientifica tra i partner del progetto I-CIVIC e del progetto SMILE e PEACE; 

- Supportare il management e la reportistica finanziaria dei progetti I-CIVIC, SMILE e PEACE; 
- Supporto alla raccolta di dati e alla gestione e realizzazione delle attività di formazione e 

secondments previste dal progetto I-CIVIC; 
- Supporto alla comunicazione e allo sviluppo del sito dei progetti I-CIVIC e PEACE e SMILE; 
- Supporto alla coprogettazione di un toolkit di metodologie innovative o sulle linee guida 



 

 

 

 

 

per la progettazione di ambienti accademici equity-oriented nell’ambito del progetto I- 
CIVIC; 

- Supporto alla raccolta dati attraverso indagini multimetodo per il progetto S.M.I.L.E., 
PEACE e per il progetto I-CIVIC; 

- Supporto alla costruzione di campagne di sensibilizzazione per la realizzazione di sistemi di 
attività orientate alla partecipazione di studentesse/i con esigenze educative specifiche, 
all’equità e all’accessibilità; 

- Supporto alla costruzione e alla realizzazione grafica di artefatti digitali e materiale di 
disseminazione inerenti ai progetti di ricerca S.M.I.L.E., e I-CIVIC e PEACE; 

- Supporto alle attività di reportistica e alla rendicontazione per i progetti S.M.I.L.E e I-CIVIC 
e PEACE; 

- Supporto alle attività formative e didattiche legate ai progetti S.M.I.L.E., e I-CIVIC. 
- Supporto alle attività di disseminazione scientifica e disseminazione negli insegnamenti dei 

Corsi di Laurea degli output dei progetti S.M.I.L.E., I-CIVIC. 

 
4. Responsabile scientifico (tutor): Prof.ssa Alessandra Romano 

 
5. Struttura presso cui svolgerà l’attività: DISPOC, Campus di Arezzo (Arezzo) 

 
6. Durata della borsa: 5 mesi 

 
7. Importo della borsa: euro 5.530 lordo beneficiario 

 
8. Titoli richiesti: Tutte le lauree 

 
9. Modalità di selezione: Curriculum, titoli, colloquio 

Colloquio: 19 maggio 2026, ore 12.00 - 13.00 

Link:  https://meet.google.com/uka-qvba-jnh 
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