
–
all’Intelligenza Artificiale e alle competenze digitali per il lavoro e l’impresa” 

–

•

• Visto l’art. 7, comma 6 e seguenti, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i;

• Vista la legge 11 dicembre 2016 n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2017 

2019” in cui all’art. 1 comma 303 è previsto che “a 

”;

•

•

• Considerato l’avviso della Responsabile del progetto Donata Franzi, volto a reperire all’interno 

dell’Ateneo una professionalità per ricoprire l’incarico di cui al presente avviso pubblico;

•

È indetta una procedura di una selezione per l’attribuzione di n. 1 (

lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la realizzazione della seguente 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART8
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000105855ART0


“ degli allievi finalizzato allo sviluppo di competenze digitali e all’utilizzo 

consapevole dell’intelligenza artificiale in ambito professionale e progettuale nell’ambito del corso di 

– Introduzione all’Intelligenza Artificiale e alle competenze digitali per il lavoro e 

l’impresa” – ”.

alla specifica attività dettagliatamente descritta nello “schema attività”, 

Per l’adempimento dell’attività di lavoro autonomo oggetto del contratto si richiede la seguente 

“ dello sviluppo di competenze digitali e all’utilizzo consapevole 
dell’intelligenza artificiale in ambito professionale e progettuale nell’ambito del corso di formazione”.

Natura dell’incarico

L’incarico ha natura temporanea e avverrà alle seguenti condizioni: 

−
−
−
−

L’incaricato godrà di autonomia nella scelta delle modalità di adempimento della prestazione relativa alla 
realizzazione dell’incarico.
L’incaricato, previa comunicazione obbligatoria al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Siena, sarà 

attività sia compatibile con l’osservanza degli 
l’obbligo alla riservatezza; detta attività, inoltre, non dovrà porsi in alcun modo in conflitto di interessi con gli 
obiettivi propri dell’Università

–

L’inc

Alternativamente, in considerazione della particolare natura dell’incarico oggetto del 
essere prevista nell’avviso una clausola di esclusività dell’attività svolta dall’incaricato; detta esclusività comporterà la



Il compenso complessivo orario previsto per il suddetto periodo, è fissato in € 
(comprensivo di eventuale IVA e cassa professionale), per un totale di € 

–

scelta dell’incaricato avverrà tramite una procedura selettiva di tipo comparativo attraverso la valutazione 

–

L’assenza del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura.
La presente procedura di selezione è utilizzabile esclusivamente per l’attribuzione dell’incarico oggetto della 

–

quant’altro si ritenga utile in riferimento alla professionalità necessaria per l’adempimento dell’incarico. 

In formato PDF all’indirizzo di posta elettronica 
, citando nell’oggetto della mail: 

Tra la data di pubblicazione dell’avviso e la data dell’individuazione dell’incaricato da parte del
dell’Università degli Studi di Siena, devono interc

https://www.cartaidentita.interno.gov.it/downloads/2021/09/Tutorial_firma_con_cie_Ciesign.mp4
https://www.unisi.it/ateneo/lavorare-unisi/modulistica-e-documenti/incarichi-di-lavoro-autonomo
https://www.unisi.it/ateneo/lavorare-unisi/modulistica-e-documenti/incarichi-di-lavoro-autonomo
mailto:rettore@pec.unisipec.it


tramite PEC. Si precisa che ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 68 dell’11/02/2005, la validità della trasmissione 

di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica al momento dell’invio.

–

Protezione dei dati, o più brevemente, RGPD) e dell’art. 7 del Regolamento d’Ateneo in materia di protezione 
ersonali, l’Università si impegna a rispettare la riservatezza delle informazioni fornite dal 

i vigenti. L’informativa completa è disponibile alla seguente 

dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione trasparente”, “Consulenti e collaboratori”. 

–

Il presente provvedimento sarà pubblicato nell’albo on line e nelle pagine web di Ateneo.

https://www.unisi.it/sites/default/files/Informativa%20sul%20trattamento%20dati%20dei%20dipendenti%20e%20collaboratori_0.pdf
https://www.unisi.it/sites/default/files/Informativa%20sul%20trattamento%20dati%20dei%20dipendenti%20e%20collaboratori_0.pdf
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