UNIVERSITA
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AWISO RISERVATO AL PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI/ATTIVITA, SENZA
RETRIBUZIONE AGGIUNTIVA, PRESSO IL LIAISON OFFICE DELL’UNIVERSITA DI SIENA

Liaison Office di Ateneo

progetto o attivita

Al for Future - Introduzione all’Intelligenza
Artificiale e alle competenze digitali per il
lavoro e 'impresa” - Progetto UNI.FU.SK -
Universita degli Studi di Siena - Liaison Office.

descrizione attivita progettuale/progetto

Un incarico orientamento di venti ore
finalizzato allo sviluppo di competenze
digitali e all’utilizzo consapevole
dell’intelligenza artificiale in ambito
professionale e progettuale nell’ambito del
corso di formazione

Responsabile del progetto

Donata Franzi

durata dell’incarico / termine per la consegna
dell’opera / ultimazione prestazione entro il

Il totale delle
ore di orientamento sara di venti ore.

Requisiti professionali / abilitazioni /competenze
specialistiche

Esperienza comprovate tramite CV nei campi
della consulenza aziendale, del marketing e
dell’analisi di mercato.

Struttura di svolgimento delle attivita

In modalita telematica

valutazione delle domande

Valutazione curriculare da parte della
commissione composta da Alberto D’Amico,
Pietro Bubba Bello e Sara Lilliu come previsto
dalle Procedura dell’Universita di Siena

per attribuzione di incarichi di lavoro

indirizzo e-mail per l'invio delle domande

liaison@unisi.it

giorni previsti per la presentazione delle domande

7 giorni

La responsabile dell’Area Ricerca, Trasferimento tecnologico e Terza missione.
Donata Franzi
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