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Disposizione della Direttrice generale

Classificazione VII/1
N. allegati: 0

MODIFICA COMMISSIONE

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL PERSONALE TECNICO -
AMMINISTRATIVO, Al SENSI DELL’ART. 92, COMMI 5, 6 E 7 DEL CCNL 18.01.2024, RISERVATA AL
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ATTUALMENTE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO
PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA APPARTENENTE ALL’AREA COLLABORATORI, SETTORE
PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO, E DEL SETTORE DELLA COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 16 POSTI AREA FUNZIONARI, SETTORE PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO- GESTIONALE, SETTORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO-DIPARTIMENTALE E
SETTORE PROFESSIONALE COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE (Rif. DDG Rep. n. 824/2026 prot. n.

51064 del 10/03/2026)

LA DIRETTRICE GENERALE

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D. R. n. 1521/2024 dell'8 agosto 2024;
- vistoil D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i.;

- vistoil decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- visto il Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti per il reclutamento del personale tecnico e
amministrativo a tempo indeterminato e determinato, emanato con D.R. rep. n. 2584/2023 prot. n.

238742 del 27.12.2023, in vigore dal 12.01.2024;

- vista la D.D.G. Rep. n. 824/2026 prot. 51064 del 10/03/2026 con cui € stata indetta la procedura
comparativa per la Progressione tra le Aree del Personale Tecnico - Amministrativo, ai sensi dell’art.
92, commi 5,6 e 7 del CCNL 18.01.2024, riservata al Personale Tecnico Amministrativo attualmente in
servizio a Tempo Indeterminato presso I’Universita degli Studi di Siena appartenente all’Area
Collaboratori, Settore Professionale Amministrativo e del Settore della Comunicazione e Informazione
finalizzata alla copertura di n. 16 Posti Area Funzionari, Settore Professionale Amministrativo-
Gestionale, Settore Professionale Amministrativo-Dipartimentale e Settore Professionale

Comunicazione e Informazione;
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- vista la D.D.G. Rep. n. 1381/2026 prot. n. 71490 del 17/04/2026 di nomina della commissione per la
procedura suddetta;

- rilevato di non poter far parte della Commissione nominata con la D.D.G. di cui al punto precedente, per
sopravvenuti impegni istituzionali;

- preso atto della disponibilita della dott.ssa llaria D’Amelio e della dichiarazione, da questa resa, ai sensi
dell’art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000, in ordine alla insussistenza a suo carico di condanne, anche con
sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del codice
penale (art. 35 bis del D.Igs. n. 165/2001);

DISPONE

1. E modificata la Commissione valutatrice della procedura comparativa indicata in premessa che risulta
cosi composta:

D’AMELIO llaria Elevata professionalita - Universita degli Studi di Siena Membro
CIABATTINI Caterina Funzionario -Universita degli Studi di Siena Membro
BENOCCI Alberto Elevata Professionalita - Universita degli Studi di Siena Membro
LOMBARDI Maria Luisa Collaboratore - Universita degli Studi di Siena Membro

1. La presente disposizione & pubblicata nell’Albo online di Ateneo e sulla pagina web dedicata alla
procedura comparativa.

Siena, data della firma digitale

La Direttrice generale
Beatrice Sassi

Visto
Il Responsabile del procedimento
Alberto Benocci
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