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UFFICIO CONCORSI
Decreto rettorale
Classificazione: VII/1
N. allegati: 1

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL RECLUTAMENTO DI
CINQUE (5) CONTRATTISTI/E DI RICERCA A TEMPO DETERMINATO, DI DURATA BIENNALE, DI CUI
ALL'ART. 22 DELLAL. 240/2010

Gruppo Scientifico Disciplinare: 06/MEDS-26 SCIENZE TECNICHE DI MEDICINA DI LABORATORIO, SCIENZE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE DIAGNOSTICHE, ASSISTENZIALI E DELLA PREVENZIONE,
SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE, SCIENZE TECNICHE MEDICHE E
CHIRURGICHE AVANZATE

Settore Scientifico Disciplinare: MEDS-26/A Scienze tecniche di medicina di laboratorio

Dipartimento di Scienze mediche, Chirurgiche e Neuroscienze (DSMCN)

Gruppo Scientifico Disciplinare: 10/GLOT-01 GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA
Settore Scientifico Disciplinare: GLOT-01/A Glottologia e linguistica
Dipartimento di Scienze sociali, politiche e cognitive (DISPOC)

ILRETTORE

- Vista la legge 9.05.1989, n. 168, in particolare l’art. 6;

- vista la legge 7.8.1990 n. 241 e s.m.i., recante norme in materia di procedimenti amministrativi e il
relativo Regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. n. 1037 del 30.05.2007;

- visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

- visto il D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e s.m.i recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- visto il D.P.R 28.12.2000 n. 445 recante il Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

- visto il D. Lgs. 11.4.2006 n. 198 con il quale e stato emanato il Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246;

- visto il D. Lgs. del 27.10.2009 n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

- vista la Legge del 5.2.1992 n. 104 e s.m.i. relativa all’assistenza, integrazione sociale e diritti delle
persone handicappate e la Legge n. 68 del 12.03.1999 recante “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”;

- vista la Legge 6.11.2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- vista la Legge del 30.12.2010 n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l’efficienza del sistema universitario”, e in particolare 'art. 22;
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vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 recante misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR);

visto il D. Lgs. 9.2.2012 n. 5 “Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo”
convertito in legge 4 aprile 2012, n. 35 ed in particolare l’art. 8 in materia di semplificazione per la
partecipazione a concorsi e prove selettive;

visto il D. Lgs. 14.3.2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

visto il “Regolamento sul trattamento dei dati personali in attuazione al Regolamento UE 2016/679
edel D. Lgs. 196/2003” emanato con D.R. n. 56/2022 prot. n. 13/01/2022;

visto il D.M. 30.10.2015, n. 855 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali” di cui
all’art. 15 della L. 240/10;

Visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 02/05/2024 recante la determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori
scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi
dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

visto il D.R. Rep. n.1521/2024 Prot. n. 166249 dell'8 agosto 2024, con il quale veniva emanato lo
Statuto dell’Universita degli Studi di Siena;

visto il Codice etico della Comunita universitaria emanato con D.R. n. 1381 del 28.07.2011;

visto il “Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge
30.12.2010, n. 240” Emanato con D.R. n. 693/2025 Prot. 68749 del 31/03/2025 e pubblicato all'Albo
on linein data 31/03/2025;

viste le delibere dei Dipartimenti di seguito riportate, con cui sono state avanzate le proposte di
awvio delle procedure per l’assunzione di contrattisti/e di ricerca, ai sensi dell’articolo 22 di legge
240/2010 sotto precisate:

Dipartimento Procedura Cod. e denominazione GSD Cod. e denominazione SSD
06/MEDS-26 - Scienze tecniche di MEDS-26/A - Scienze tecniche
medicina di laboratorio, scienze delle di medicina di laboratorio
professioni sanitarie tecniche
DSMCN (seduta del 24/03/2026 Art. 22 diagnostiche, assistenziali e della
- Rep. n. 48/2026 - Prot. 61447 L 246/2010 prevenzione, scienze delle professioni
del 31/03/2026) ’ sanitarie della riabilitazione, scienze
tecniche mediche e chirurgiche
avanzate
DS_S;eCpFS:.dllj‘t;gil_Téii 2:25 Art. 22 10/G LOT-IE)'l/ A-Glottologia e GLOT-01/A - Glottologia e
L.240/2010 inguistica Linguistica

4413 del 12/01/2026

vista la delibera del consiglio di Amministrazione Repertorio Prot n. 24058 del 04/02/2026 di
attivazione dei suddetti contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della L. n. 240/2010;

DECRETA

Art.1 - OGGETTO DEL BANDO
E bandita la procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio, per il reclutamento di
cinque (5) contrattisti/e di ricerca a tempo determinato, di durata biennale, di cui all'art. 22 della l.
240/2010 - come sotto indicato:
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n. 1 posto per il Dipartimento di Scienze mediche, Chirurgiche e Neuroscienze (DSMCN)

Progetto

Studi immunologici per 'analisi di meccanismi cellulari e molecolari
coinvolti nello sviluppo di patologie polmonari

Finanziamento

massa critica certificata con DDG prot. 42065 del 25.02.2026 euro
46.629,50, - 2268-2024-BE-CORICENPRI_001 Contributo liberale ditta
Chiesi Italia spa Euro 9500,00, 2268-2025-BE-CONRICEPUB_001 Studi
clinici GSK213744/I1QVIA RDS lItaly, RIN-PF-303/United Therapeutics
corporation, Atyr1923-C-004/Medpace clinical research LLC - Euro
53690,50

Sede

Dipartimento di Scienze mediche, Chirurgiche e Neuroscienze - Sede
Siena

Campo

Medical sciences

Gruppo Scientifico
Disciplinare

06/MEDS-26 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze
delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della
prevenzione, scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione,
scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate

Settore Scientifico
Disciplinare

MEDS-26/A - Scienze tecniche di medicina di laboratorio

Responsabile della ricerca

Prof.ssa Elena Bargagli

Trattamento economico
(lordo comprensivo degli
oneri a carico
delamministrazione)

€ 109.820,00 per lintera durata del rapporto (lordo complessivo
comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione)

Profilo del contrattista

Il/La ricercatore/trice dovra avere solide conoscenze e comprovata
esperienza nel settore dell’'immunologia focalizzata al miglioramento
della conoscenza dei meccanismi patogenetici alla base delle
malattie respiratorie, con particolare riferimento all’asma grave, le
malattie rare respiratorie e le complicanze del trapianto di polmone.
E richiesta competenza nella citofluorimetria a flusso
multiparametrica e live cell imaging. Il/La candidato/a dovra
dimostrare esperienza con colture cellulari. Il/La candidato/a dovra
lavorare in autonomia, con spirito di collaborazione all’interno di
gruppi interdisciplinari e internazionali. Il/La ricercatore/trice dovra
essere in possesso di un Dottorato di Ricerca nell’ambito delle
Biotecnologie Mediche/medicina clinica, e possedere un’ottima
conoscenza della lingua inglese.

Obiettivi di produttivita

Il progetto di ricerca ¢ finalizzato allo studio di cellule provenienti da
campioni di pazienti affetti da malattie respiratorie, con 'obiettivo di
caratterizzarne i profili fenotipici e funzionali. Le attivita prevedono
'isolamento e la coltura cellulare, I’analisi di biomarcatori mediante
tecniche di biologia molecolare e cellulare e I’elaborazione dei dati
ottenuti. Il progetto mira a migliorare la comprensione dei
meccanismi patogenetici alla base delle principali patologie
respiratorie e a individuare potenziali target terapeutici.
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N. massimo di pubblicazioni

15

Lingua straniera richiesta

Inglese - Good

Proposta progettuale

| candidati e le candidate devono allegare alla domanda di
partecipazione anche una proposta progettuale relativa all’attivita
da svolgere nel biennio in aderenza al Progetto di Ricerca.

Modalita colloquio

La valutazione sara integrata da un colloquio volto ad accertare
l'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del
contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata,
nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese.

n. 4 posti per il Dipartimento di Scienze Sociali, Politiche e Cognitive (DISPOC)

Progetto

Developmental Language Disorder in Bilinguals: Towards a deeper
understanding and a coherent clinical assessment

Finanziamento

FONDO ITALIANO PER LA SCIENZA - FIS 2024 - PROGETTO FIS-2024-
01283"BIL-DLD"- CUP B53C25004160001 Progetto U-Gov 2272-2025-CL-
PROFCMIUR-FIS2024-BIL-DLD_001, Responsabile finanziario Prof. Luca
Cilibrasi

Sede Dipartimento di Scienze Sociali, Politiche e Cognitive - Sede Siena
Campo Language Sciences

G.ru;?pc.) Scientifico 10/GLOT-01/A - Glottologia e Linguistica

Disciplinare

S?tt.or? Scientifico GLOT-01/A - Glottologia e Linguistica

Disciplinare

Responsabile della ricerca

Prof. Luca Cilibrasi

Trattamento economico
(lordo comprensivo degli
oneri a carico
delamministrazione)

€ 100.000,00 per lintera durata del rapporto (lordo complessivo
comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione)

Profilo del contrattista

La posizione fara parte di un progetto di ricerca finalizzato allo
sviluppo di una batteria di valutazione multilingue per la diagnosi del
Disturbo Evolutivo del Linguaggio (DLD). Il progetto prevede la
progettazione, la convalida e la raccolta di dati di test interlinguistici
in pit lingue. Il candidato che partecipa a questo bando deve
possedere: 1. Un dottorato di ricerca in Linguistica, Psicologia,
Logopedia (SLT) o campi correlati. 2. Ottima padronanza della lingua
inglese (C1 o superiore). 3. Esperienza di lavoro con bambini della
scuola primaria e/o in valutazione linguistica, psicolinguistica o
linguistica clinica. 4. La conoscenza, a livello B1 o superiore, di una
seconda lingua dell'Unione Europea. Siamo particolarmente
interessati a candidati con conoscenza di: italiano, tedesco, ceco, e
finlandese (si chiede di allegare certificazioni se possedute). | madre
lingua non devono consegnare certificazione. Si considerano
madrelingua coloro che, per vissuto linguistico, scolastico o
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derivazione familiare, possiedono la capacita di esprimersi con
naturalezza, spontaneita e competenza nativa in una determinata
lingua.

Obiettivi di produttivita

| bambini bilingui talvolta mostrano difficolta linguistiche che
possono essere interpretate erroneamente

come un disturbo. Questa difficolta deriva dal fatto che i loro pattern
di prestazione possono assomigliare a quelli dei bambini con
Disturbo Primario del Linguaggio (in inglese Developmental
Language Disorder, o

DLD). Di conseguenza, la valutazione del DLD nelle popolazioni
bilingui rimane una questione complessa.

Questo progetto si propone di contribuire agli sforzi in corso volti a
migliorare la valutazione del DLD nei bambini bilingui. Negli ultimi
anni, un numero crescente di studi ha cercato di distinguere lo
sviluppo linguistico bilingue dal DLD. Questi studi hanno fornito
contributi importanti, ma i confronti tra lingue restano difficili perché
gli strumenti di valutazione differiscono tra contesti linguistici e solo
un numero limitato di coppie linguistiche & stato esaminato. Alcuni
lavori hanno suggerito che un bambino bilingue possa essere
identificato come affetto da DLD quando le difficolta sono presenti sia
nella lingua dominante sia in quella non dominante. Tuttavia, la
relativa scarsita di strumenti di valutazione multilingui e ’'assenza di
norme multilingui rendono difficile verificare questa ipotesi in modo
sistematico. In questo progetto svilupperemo uno strumento di
valutazione multilingue per bambini di eta compresa tra gli 8 e gli 11
anni ed esamineremo se la dominanza linguistica possa essere
utilizzata come indicatore affidabile per l'identificazione del DLD nei
bilingui. Il progetto si basa su lavori precedenti e li estende in tre
direzioni principali. In primo luogo, intendiamo sviluppare una
batteria di valutazione che copra cinque delle principali famiglie
linguistiche presentiin Europa ed esplorare le combinazioni di lingue
che ne derivano. In secondo luogo, utilizzeremo la telemedicina come
strumento metodologico centrale. Sebbene la telemedicina sia gia
stataimpiegata nella ricerca linguistica, generalmente su campioni di
piccole dimensioni, il nostro obiettivo e esplorarne il potenziale per
una raccolta dati sistematica e su larga scala. In terzo luogo, anziché
basarsi esclusivamente su norme monolingui, la definizione delle
soglie terra conto

anche delle distribuzioni osservate nei campioni bilingui e
dell’autovalutazione della dominanza linguistica da parte dei
partecipanti. Nel loro insieme, questi passaggi mirano a fornire nuove
evidenze empiriche al dibattito in corso su come valutare in modo piu
adeguato il DLD nei bambini bilingui e a esplorare il ruolo che la
dominanza linguistica puo svolgere in questo processo.
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Lingua straniera richiesta Inglese - Excellent

Proposta progettuale partecipazione anche una proposta progettuale relativa all’attivita

| candidati e le candidate devono allegare alla domanda di

da svolgere nel biennio in aderenza al Progetto di Ricerca.

Modalita colloquio del contratto e alla realizzazione della proposta progettuale

Colloquio: la valutazione sara integrata da un colloquio volto ad
accertare l'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto

presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua
inglese.

Art. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Sono ammessi a partecipare alla suddetta procedura di valutazione comparativa le candidate e i
candidati, anche cittadini di Paesi non appartenenti all’Unione Europea, in possesso del titolo di
dottore diricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero, o del diploma di scuola di
specializzazione medica.
Possono altresi concorrere alle selezioni coloro che sono iscritti al terzo anno del corso di
dottorato di ricerca ovvero che sono iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione di area
medica, purché il conseguimento del titolo sia previsto entro i sei mesi successivi alla data di
pubblicazione del bando di selezione. Per il titolo che sara conseguito all’estero la Commissione
giudicatrice valutera ’equivalenza del titolo in corso di acquisizione, ai fini della procedura.
Il titolo di studio (di cui al comma 1) conseguito all'estero ¢ valutato equivalente al solo fine del
conferimento del contratto dalla Commissione giudicatrice.
Il difetto dei requisiti richiesti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta
['esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia
instaurato.
Le candidate e i candidati sono ammessi al concorso con riserva, sulla base di quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione. Il Rettore puo disporre in ogni momento, con provvedimento
motivato, 'esclusione dei candidati dalla procedura per difetto dei requisiti. L’Amministrazione si
riserva in ogni momento di verificare, con richieste documentali, la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, richiedendo in qualsiasi momento la documentazione
a supporto. Tali controlli potranno essere effettuati a campione durante la procedura e saranno
obbligatoriamente esperiti nei confronti del candidato/della candidata vincitore/trice prima della
stipula del contratto.
Non sono ammessi alle selezioni:
i professori universitari di prima e seconda fascia e i ricercatori gia assunti a tempo
indeterminato, ancorché cessati dal servizio;
il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle universita, degli enti pubblici di
ricerca e delle istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico e stato riconosciuto
equipollente al titolo di dottore o dottoressa di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;
coloro che hanno fruito di contratti da Ricercatore o Ricercatrice a tempo determinato ai sensi
dell'articolo 24 della Legge 240 del 2010, con l’esclusione degli RTDa;
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coloro che abbiano un rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado compreso con un
professore o una professoressa afferente al Dipartimento che ha proposto ['attivazione del
contratto, ovvero con il Rettore o la Rettrice, il Direttore Generale o la Direttrice Generale o un
componente del Consiglio di amministrazione.
Per il personale dipendente delle Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato e indeterminato, qualora chiamato a seguito della presente selezione, restano
in vigore le incompatibilita previste dalle vigenti disposizioni di legge e dal relativo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro.
La durata complessiva dei contratti di ricerca, anche se stipulati con istituzioni differenti, non puo,
in ogni caso, essere superiore a cinque (5) anni. Ai fini del computo della durata complessiva, non
sono presi in considerazione i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o paternita o per motivi
di salute secondo la normativa vigente.
L’esclusione dalla procedura di selezione ¢ disposta, in qualsiasi momento, con motivato decreto
del Rettore o della Rettrice e notificata all’'interessato o all’interessata.

Art. 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione alla procedura deve essere presentata esclusivamente per via
telematica tramite la piattaforma PICA (https://pica.cineca.it/unisi), entro il termine perentorio di
venti (20) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso nell’Albo on
line di Ateneo. Qualora il termine di presentazione scada in un giorno festivo, questo & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.
La domanda di partecipazione, pena l'esclusione, deve essere compilata in tutte le sue parti. Non
sono ammesse modalita diverse di presentazione/invio della domanda di partecipazione, pena
esclusione dalla selezione. Non sono ammesse integrazioni/modifiche alla domanda dopo la
scadenza del bando.
Entro la scadenza di presentazione il sistema permette il salvataggio in modalita bozza cosi da
consentire alle candidate e ai candidati eventuali modifiche prima della presentazione. Allo scadere
del termine utile il sistema non permettera piu 'accesso e l'invio del modulo elettronico.
Si raccomanda di accedere alla piattaforma PICA con congruo anticipo per evitare sovraccarichi del
sistema che potrebbero non consentire la conclusione in tempo utile della procedura.
La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata dal
sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail. La ricevuta
contiene |'ID domanda che identifichera la candidata / il candidato per tutta la procedura
concorsuale.
Le candidate e i candidati potranno accedere alla piattaforma PICA utilizzando una delle seguenti
modalita:
accesso tramite identita digitale (SPID di livello 2), selezionando I'Universita di Siena tra le
federazioni disponibili. In questa eventualita la domanda di ammissione alla procedura
selettiva & acquisita automaticamente dal sistema, non e prevista la firma e la copia del
documento di identita. Informazioni sul Sistema Pubblico di Identita Digitale sono reperibili
all’indirizzo www.spid.gov.it e https://www.agid.gov.it/it/piattaforme/spid.
accesso tramite le credenziali rilasciate dalla stessa piattaforma PICA
accesso tramite il proprio account LOGINMIUR.
Per entrambe le modalita b) e c) e necessario perfezionare ladomanda di partecipazione apponendo
la propria firma elettronica o autografa.
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La domanda e gli allegati devono essere in formato pdf, per ciascun documento la dimensione
massima consentita e di 30 MB. Per qualsiasi problema di natura tecnica legato alla compilazione
della domanda & possibile contattare il team di CINECA tramite il link presente in fondo alla pagina
https://pica.cineca.it/unisi, cliccando su "supporto".
Alla domanda devono essere allegati:
un curriculum vitae datato e firmato contenente ’elenco dei titoli, delle pubblicazioni
scientifiche e delle attivita svolte, specificando eventuali periodi di allontanamento non
volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali;
proposta progettuale relativa all’attivita da svolgere nel biennio in aderenza al Progetto di
Ricerca per la posizione per la quale si presenta domanda di partecipazione, in formato PDF;
le pubblicazioni che il/la candidato/a intende sottoporre alla valutazione della commissione,
nel numero massimo stabilito all’art. 1 del presente bando. Saranno valutate soltanto le
pubblicazioni allegate alla domanda;
copia di un documento di identita in corso di validita.
Per le pubblicazioni edite in Italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono essere adempiuti gli
obblighi secondo le forme previste dall’art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a
partire dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla
legge 15 aprile 2004, n. 106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252,
entro la data di scadenza del bando di selezione.
Per le pubblicazioni edite all’estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi: la data, il
luogo
di pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente.
| testi o gli articoli accettati per la pubblicazione, entro la data di scadenza del bando, devono essere
presentati insieme al documento di accettazione dell’editore/editrice.
Le pubblicazioni devono essere presentate nella lingua di origine che se diversa dall’italiano,
inglese, francese, tedesco e spagnolo, richiede la traduzione in una delle medesime lingue. | testi
tradotti devono essere presentati in copia conforme all’originale secondo quanto previsto dalle
norme vigenti in materia.
Agli atti e documenti redatti in lingua diversa dall’italiano, inglese, francese, tedesco e spagnolo,
deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.
Per le selezioni riguardanti settori linguistici € ammessa la presentazione di pubblicazioni redatte
nella lingua od in una delle lingue per le quali &€ bandita la selezione, anche se diverse da quelle
indicate nel comma precedente.
Le candidate e i candidati in situazione di handicap, ai sensi della Legge 104 del 5.2.1992, dovranno
fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap, riguardo 'ausilio necessario.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi non
imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorieta. Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera
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(fermo restando le disposizioni di cui all’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste
dal codice penale e dalle leggi speciali in materia).

Art. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
Per ognuna delle procedure selettive € nominata una Commissione giudicatrice (nel seguito
denominata “Commissione”). La commissione & composta garantendo, di norma, un’adeguata
rappresentanza di genere, da tre componenti effettivi/e un supplente o una supplente, scelti fra i
professori e le professoresse e i ricercatori e le ricercatrici con esperienza di ricerca sui temi oggetto
del bando, di cui almeno una/o inquadrata/o nel gruppo scientifico-disciplinare o settore scientifico
disciplinare oggetto del bando.
La Commissione € nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, dal
Rettore su proposta del Dipartimento che ha chiesto l'attivazione del contratto. Il decreto dinomina
& pubblicato nell’Albo on-line d'Ateneo, con valore di notifica a tutti gli effetti.
Le candidate e i candidati, per ricusare i membri della Commissione, possono inviare una PEC
(rettore@pec.unisipec.it) indirizzata al Rettore entro 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del
provvedimento di nomina nell’Albo on line d’Ateneo. Sulla ricusazione decide il Rettore. La
decisione e tempestivamente comunicata all'interessato.
La Commissione dovra concludere i propri lavori, con la redazione della graduatoria di merito, entro
tre (3) mesi dalla data di pubblicazione del decreto di nomina. Su proposta motivata del Presidente
o della Presidente puo essere concessa dal Rettore o dalla Rettrice una proroga fino ad un ulteriore
mese. Qualora la Commissione non dovesse concludere i propri lavori entro i termini di cui sopraiil
Rettore o la Rettrice provvedera alla revoca della nomina, con proprio decreto.
Non possono far parte della Commissione coloro che:

a) abbiano un rapporto di coniugio o di parentela o di affinita fino al 4° grado compreso, o un
rapporto di unioni civili tra persone dello stesso sesso cosi come regolato dall’art. 1 della
Legge 20.05.2016, n. 76 oppure che siano in stato di convivenza di fatto cosi come regolato
dall’art. 1 - commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con i candidati e le candidate o con
gli altri componenti e le altre componenti della Commissione;

b) si trovino in situazione di conflitto di interessi oppure in una situazione per la quale
sussistano le cause di astensione di cui all’art. 51 del c.p.c. con i candidati e le candidate o
con gli altri componenti e le altre componenti della Commissione.

Non possono in ogni caso far parte delle Commissioni giudicatrici:

a) i Professori straordinari e le Professoresse straordinarie a tempo determinato, ex art. 1 c.
12 della L. 230/2005;

b) coloro che abbiano ottenuto una valutazione negativa ai sensi dell’art. 6, comma 7, della
Legge 240/2010 nell’anno accademico precedente alla pubblicazione del Bando;

c) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal Capo | del Titolo Il del Libro secondo del codice penale;

d) i Professori e le Professoresse e i Ricercatori e le Ricercatrici che si trovano in una
situazione di incompatibilita con la partecipazione alle Commissioni per il reclutamento
dei Professori universitari e delle Professoresse universitarie derivante dal collocamento
in aspettativa ai sensi dell’articolo 13 del D.P.R. n. 382/1980 o da altre specifiche ed
espresse disposizioni normative.
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Ogni Componente della Commissione deve verificare e dichiarare di non trovarsi in una delle
situazioni di incompatibilita previste ai precedenti commi6e7.

La partecipazione ai lavori costituisce obbligo d’ufficio per i componenti e le componenti della
Commissione giudicatrice, fatti salvi i casi di forza maggiore.

Dopo la nomina della Commissione, tutte le candidate e i candidati sono tenute/i, ai sensi dell’art. 7
del Codice etico della Comunita universitaria, a dichiarare sotto la propria responsabilita di non
avere, con i membri della Commissione, rapporti di parentela o di affinita fino al quarto grado
incluso o se tra essi vi sia il coniuge o il/la convivente e persone con le quali abbiano relazioni di
affari. La dichiarazione dovra essere inviata, compilata e con allegata copia di un documento di
identita in corso di validita, all’Ufficio Concorsi (concorsi@unisi.it).

Il fac-simile della dichiarazione é reperibile all’indirizzo: https://www.unisi.it/ateneo/concorsi-gare-
e-appalti/contratti-di-ricerca/modulistica-guide-e-facsimili

La Commissione, nella sua prima riunione, dopo aver dichiarato di non trovarsi in situazioni di
incompatibilita ai sensi dell’art. 51 e 52 del C.P.C. ed in particolare in rapporto di parentela o di
affinita fino al quarto grado incluso fra di loro, procede a nominare il Presidente e il Segretario.
Successivamente la Commissione, nel rispetto di quanto previsto all’articolo 8 del Regolamento per
il conferimento di contratti di ricerca di Ateneo e dall’art. 5 del presente bando, deliberai criteri e le
modalita di valutazione dei titoli, del progetto e del colloquio. Il verbale & pubblicato nell’Albo on-
line d'Ateneo, con valore di notifica a tutti gli effetti.

In seguito la Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiara di non trovarsi in
situazioni di incompatibilita ai sensi dell’art. 51 e 52 del C.P.C. ed in particolare in rapporto di
parentela o di affinita fino al quarto grado incluso con i candidati.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice Etico della comunita universitaria, i membri delle commissioni di
concorso, quand’anche esterni all’Ateneo, non appena vengano a conoscenza che tra i candidati vi
sia il coniuge, il/la convivente, propri parenti e affini fino al quarto grado, nonché persone con le
quali abbiano relazioni di affari, si dimettono dalla commissione allegando motivi diincompatibilita.
Di tutte le operazioni di esame e delle deliberazioni prese, al termine di ogni singola riunione
giornaliera, la Commissione redige apposito verbale sottoscritto da tutti i componenti.

La Commissione puo0 avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale e puo svolgere a distanza
le proprie sedute. Le modalita di svolgimento dovranno essere riportate a verbale. Il colloquio potra
essere svolto anche in forma telematica.

Art. 5 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI

La selezione si attua mediante la valutazione comparativa dei candidati e delle candidate ed e volta
a valutare ['aderenza delle proposte progettuali con il programma di ricerca oggetto della stessa,
nonché il possesso, da parte dei candidati e delle candidate, di un curriculum scientifico-
professionale idoneo allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del contratto.
| candidati e le candidate dovranno allegare l'intera documentazione utile alla valutazione, con le
modalita indicate nel bando.
| candidati sono valutati e le candidate sono valutate comparativamente sulla base dei seguenti
elementi:

a) qualita, originalita ed innovativita della proposta progettuale, con riferimento al

programma di ricerca oggetto della selezione;
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b) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché delle
eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto
della selezione;

c) attinenzadelle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione;

d) colloquio volto ad accertare l'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del
contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla
valutazione della conoscenza della lingua inglese e/o di altre lingue rilevanti per laricerca.

La Commissione prende atto dei criteri fissati dal Regolamento per il conferimento di contratti di
ricerca di Ateneo e dal presente bando di selezione e definisce i punteggi, in_centesimi, ad essi
attribuibili.

La Commissione verbalizza, quindi, i criteri e punteggi adottati al responsabile o alla responsabile
del procedimento, il quale o la quale procede alla loro pubblicazione sul sito di Ateneo.

La Commissione, dopo adeguata valutazione e sulla base dei criteri stabiliti, procede collegialmente
all’espressione, per ogni singolo criterio di valutazione, di un motivato giudizio e all’attribuzione del
relativo punteggio.

| punteggi attribuiti ai criteri di cui al comma 3, lettere a), b) e ¢) vengono resi noti ai candidati e alle
candidate prima dell’effettuazione del colloquio. La Commissione puo prevedere un punteggio
minimo al di sotto del quale non puo essere attribuita l'idoneita.

La Commissione, una volta conclusa la valutazione, esprime collegialmente, per ciascun candidato
e ciascuna candidata, un motivato giudizio complessivo e relativo punteggio. Eventuali rinvii dovuti
a motivi organizzativi saranno pubblicati sull’albo on line d’Ateneo con valore di notifica a tutti gli
effetti.

Le candidate e i candidati dovranno presentarsi alla discussione/prova orale muniti di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita. | cittadini provenienti da paesi non appartenenti
all’Unione Europea dovranno presentare il solo passaporto. Coloro che non risultano presenti nel
giorno stabilito, saranno considerati rinunciatari alla selezione, pertanto esclusi dalla selezione,
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
Nell’eventualita che il colloquio sia previsto in modalita telematica le candidate e i candidati sono
responsabili della qualita e della continuita del segnale proveniente dalla loro postazione. La
Commissione puo disporre in qualunque momento lesclusione del/della candidato/a per
problematiche che rendono impossibile la prova e il controllo sull'ambiente in cui si svolge la prova
stessa.

Art. 6 - GRADUATORIA
Al termine della selezione la Commissione, tenendo conto del punteggio complessivo, redige una
graduatoria di merito tenendo conto dei punteggi conseguiti dai candidati e dalle candidate e
individua il vincitore o la vincitrice della selezione. La validita della graduatoria di merito & al
massimo di 2 anni dalla data di approvazione degli atti.
In caso di parita di punteggio, la preferenza é data al candidato o alla candidata di eta anagrafica
minore.
Accertata la regolarita formale della procedura, gli atti sono approvati con decreto del Rettore o
della Rettrice. Il Decreto recante ’lapprovazione degli atti € pubblicato all’Albo on line di Ateneo, nel
rispetto dei principi di trasparenza e protezione dei dati personali.




o

UNIVERSITA
DI SIENA
1240

Art. 7 - STIPULA CONTRATTO E SVOLGIMENTO ATTIVITA

L’Amministrazione, all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato, invita l'interessato o l'interessata a presentare la documentazione richiesta ai sensi
della normativa vigente.
| destinatari del contratto dovranno essere muniti di firma digitale o di firma elettronica avanzata e
dovranno produrre la documentazione di rito per l’assunzione nel pubblico impiego richiesta
dall’ufficio competente per I’assunzione.
Nel contratto dovranno essere indicati:

la data di inizio e del termine finale del rapporto di lavoro;

la durata del periodo di prova;

l'indicazione del trattamento economico complessivo;

la sede principale di lavoro;

'indicazione delle modalita con cui il contrattista & tenuto o la contrattista & tenuta, con

cadenza annuale e al termine del contratto, a depositare presso il Dipartimento il risultato

dell’attivita scientifica a mezzo di apposita relazione;

l'indicazione delle cause di risoluzione del contratto e dei necessari termini di preavviso;

'indicazione delle cause di recesso, ai sensi dell’art. 2119 c.c.;

gli aspetti relativi alla proprieta intellettuale e alla normativa sul trattamento dei dati e relativi

obblighi di riservatezza;

le attivita relative al progetto di ricerca;

'impegno al rispetto degli obblighi contenuti nel codice di Comportamento e nel codice Etico

di Ateneo.
Il periodo di prova e della durata di tre mesi.
Il contratto di lavoro & sottoscritto dal contrattista o dalla contrattista e dal Rettore o dalla Rettrice.
Il contrattista dottorando o specializzando o la contrattista dottoranda o specializzanda potranno
stipulare il contratto solo dopo aver conseguito il titolo di dottore di ricerca o dottoressa di ricerca
o di specializzazione medica. Ove il dottorando o la dottoranda o lo specializzando o la
specializzanda non consegua il titolo entro 30 giorni dalla approvazione degli atti decade dal diritto
al conferimento del contratto di ricerca e dalla graduatoria.
In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo servizio.
Per quanto concerne i diritti, i doveri, le modalita di svolgimento dell’attivita e quant’altro non
espressamente indicato si rinvia al Regolamento per i contratti di ricerca, ai sensi dell’Art. 22 della
Legge 30/12/2010 n. 240 citato in premessa.
Ai contrattisti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 240/2010 non si applicano progressioni
economiche e di carriera.

Art. 8 - RAPPORTO DI LAVORO
Il Contrattista o la Contrattista svolge esclusivamente attivita di ricerca scientifica oggetto del
contratto di ricerca.
La competenza disciplinare e regolata dall'art. 10 della Legge 30.12.2010, n. 240.
In caso di richiesta di incarichi esterni si applicano le disposizioni contenute nel Regolamento per gli
incarichi extra istituzionali del personale docente a tempo pieno.
La titolarita dei contratti non da alcun diritto in ordine all’accesso ai ruoli universitari.
Il contrattista € sottoposto o la contrattista & sottoposta ai controlli sanitari previsti dal D.Lgs.
81/2008 a carico dell’Ateneo e alla normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.
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Ai contrattisti viene riconosciuto quanto disposto dal D. Lgs. 06.03.2001, n. 151 in materia di tutela e
sostegno della maternita e della paternita, dalla Legge 05.02.1992, n. 104 per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone diversamente abili, dagli artt. 37, 40 e 68 del D.P.R.
10.01.1957, n. 3, e successive modificazioni, in materia di congedo straordinario e aspettativa per
infermita. L’aspettativa per infermita non potra protrarsi per pit di 9 mesi se trattasi di contratto con
durata biennale. In caso di proroga il periodo di aspettativa per infermita dovra essere
proporzionato al periodo stesso.

Ai contrattisti viene riconosciuto quanto disposto dagli artt. 69 e 70 del D.P.R. 10.01.1957, n. 3, e
successive modificazioni, in materia di aspettativa per motivi di famiglia. L’aspettativa per motivi di
famiglia non potra protrarsi per pit di 12 mesi, durante i quali il richiedente o la richiedente non
usufruisce di alcun assegno né di contributi previdenziali. L’aspettativa per motivi di famiglia &
autorizzata con delibera del Consiglio di Dipartimento di afferenza.

Il contrattista di ricerca puo essere autorizzato o la contrattista di ricerca puo essere autorizzata a
svolgere parte della sua attivita presso sedi differenti dal Dipartimento di assegnazione ove previsto
dal proprio progetto, previarichiesta del Direttore o della Direttrice di Dipartimento e autorizzazione
della sede di destinazione.

Art. 9 - REGIME DELLE INCOMPATIBILITA

| contratti di ricerca sono incompatibili con:

a) qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato, anche part-time o a tempo determinato,

presso soggetti pubblici e privati;

b) titolarita degli assegni di ricerca anche presso altri Atenei o enti pubblici di ricerca.
Il contratto di ricerca non € compatibile con la frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o
magistrale, dottorato di ricerca o specializzazione, in Italia o all'estero, e comporta il collocamento
in aspettativa senza assegni per il dipendente o la dipendente in servizio presso le amministrazioni
pubbliche.
Il contratto di ricerca non € cumulabile con borse di studio o di ricerca a qualsiasi titolo conferite da
istituzioni nazionali o straniere, salvo quelle esclusivamente finalizzate alla mobilita internazionale
per motivi di ricerca.
Fermo restando tutto quanto sopra, il titolare o la titolare del contratto di ricerca non puo, in ogni
caso, svolgere attivita che possano determinare una situazione di conflitto di interessi con le attivita
dell’Ateneo o che non consentano il regolare svolgimento dell’attivita di ricerca.

Art. 10 - TRATTAMENTO RETRIBUTIVO, FISCALE, PREVIDENZIALE ED ASSICURATIVO
Ai contrattisti e alle contrattiste spetta, per tutta la durata del rapporto, un trattamento retributivo
annuo lordo omnicomprensivo definito in ragione dell’articolo 4, comma 4, lettera i) del
regolamento dei contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 240/2010 di Ateneo.
Il trattamento retributivo annuo lordo non & soggetto né a indicizzazione né a rivalutazione ed &
assoggettato alle norme fiscali e previdenziali vigenti.
Il rapporto di lavoro che si instaura tra 'Universita e il contrattista o la contrattista di ricerca
regolato dalle disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene al trattamento fiscale,
assistenziale, previdenziale ed assicurativo previsto per i redditi di lavoro dipendente.
L’Ateneo provvede altresi alla copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali ed alla responsabilita civile.
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Art. 11 - CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
La cessazione del rapporto di lavoro & determinata, oltre che per decadenza sopravvenuta, dalla
scadenza del termine o dal recesso di una delle parti e da ogni altra causa di risoluzione prevista
dalla normativa vigente.
Ciascuno dei contraenti e ciascuna delle contraenti puo recedere dal contratto prima della scadenza
del termine, qualora si verifichi una causa che, ai sensi dell’art. 2119 c.c.,, non consenta la
prosecuzione, anche prowvisoria, del rapporto, ovvero per impossibilita sopravvenuta.
E condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, ’annullamento della procedura di
reclutamento.
Costituisce giusta causa di recesso dal contratto sia la mancata predisposizione della relazione
tecnico-scientifica sia la mancata approvazione da parte del responsabile scientifico della ricerca o
della responsabile della ricerca.

Art. 12 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il trattamento dei dati personali, presenti nell’istanza di partecipazione al presente bando o
eventualmente comunicati con documenti integrativi dell’istanza, avverra nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati, del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia
di protezione dei dati personali” secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza,
pertinenza, esattezza, minimizzazione del trattamento, limitazione della conservazione, ecc. di cui
all’art. 5, paragrafo 1 del GDPR.
Titolare del trattamento dei dati € |'Universita degli Studi di Siena, rappresentata legalmente dal
Rettor e; ai sensi del Regolamento di Ateneo sul trattamento dei dati personali il Designato del
trattamento ¢ il dirigente dell’Area del personale. | dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento per la gestione della procedura, per ’eventuale conferimento dell’incarico o
assunzione, per la gestione delle graduatorie (ove previste nel bando) esclusivamente ai fini
dell’ladempimento delle prescrizioni di legge, compresi gli adempimenti di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente.
Il conferimento dei dati personali & da ritenersi obbligatorio. L’eventuale rifiuto comporta
impossibilita di partecipare alla procedura ed eventualmente all’instaurazione del rapporto di
lavoro.
L'informativa relativa al trattamento dei dati, nella gestione delle procedure concorsuali, redatta
secondo quanto prescritto dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, & pubblicata nel portale di
Ateneo alla pagina web: https://www.unisi.it/ateneo/adempimenti/privacy
Per le finalita previste dalla Legge 241/1990, il Responsabile del procedimento inerente la selezione
di cui al presente bando ¢ individuato nella Responsabile dell’Ufficio concorsi di questa Universita.
Informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione delle domande possono essere
richiesti all’Ufficio Concorsi (concorsi@unisi.it).

Art. 13 - PUBBLICITA E NORME FINALI
Il presente bando, l'estratto in lingua inglese e gli atti per i quali & prevista la pubblicazione nel
presente bando, sono  pubblicati sull’Albo on-line d'Ateneo e sul
portale dell’Ateneo.
L’estratto del presente bando in lingua italiana e in inglese ¢ altresi pubblicato sul sito del Ministero
dell’Universita e della Ricerca all’indirizzo https://bandi.miur.it/ e sul portale dell’Unione Europea
all'indirizzo: http://ec.europa.eu/euraxess/
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3. Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al Regolamento per il conferimento di
contratti di ricerca, ai sensi dell’art. 22 della legge 30.12.2010, n. 240 di Ateneo, alle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari in materia.

Siena, data della firma digitale

Il Rettore
Roberto Di Pietra

Visto
La Direttrice generale
Beatrice Sassi

Visto
Il Responsabile dell’ Ufficio Concorsi
Natale Cicenia
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