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DIVISIONE PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO
UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE
E RELAZIONI SINDACALI

Disposizione Direttrice generale
Classificazione: VII/16

N. allegati: 0

Approvazione atti e affidamento di n. 10 (dieci) incarichi di lavoro autonomo per attivita di docenza per il
Corso “LIF.E. - LIFE ENTREPRENEURSHIP” — progetto UNI.FU.SK - Universita degli studi di Siena - liaison office

LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D. R. n. 1521/2024 dell'8 agosto 2024;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la finanza e la contabilita, emanato con D.R. n.
375/99-2000 del 31/12/1999 modificato con: D.R. n. 527/2001-2002 del 20/02/2002, D.R. n. 438 del 8
febbraio 2007, D.R. n. 351 dell’8 marzo 2013 e D.R. n. 102 del 31 gennaio 2017;

VISTI I'art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge 07/08/1990 n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO I'avviso di procedura comparativa del 31/03/2026 pubblicato sul web dell’Ateneo e all’Albo online per
I"affidamento dell’incarico di cui sopra;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice (nominata dalla Direttrice generale prot. n. 76106 del
27/04/2026), redatto in data 13/05/2026, dal quale emerge, in seguito all’esame e alla valutazione dei
curricula e ai colloqui, I'individuazione di n. 10 (dieci) collaboratori ai quali conferire gli incarichi oggetto del
bando, pubblicato sul sito web dell’Ateneo;

CONSIDERATO che il compenso complessivo orario previsto per il suddetto periodo, & fissato in € 95 lordo
datore dilavoro (comprensivo di eventuale IVA e cassa professionale), per un totale per ciascuno dei seguenti
incarichi pari a:

- per i moduli A-B-D-E-F-G-I pari a € 760,00 lordo datore di lavoro (comprensivo di eventuale IVA e cassa
professionale);

- per i moduli C-H pari a € 1.140,00 lordo datore di lavoro (comprensivo di eventuale IVA e cassa
professionale);

- per ilmodulo L pari a € 1.520,00 lordo datore di lavoro (comprensivo di eventuale IVA e cassa professionale)
ed e considerato congruo per I'attivita oggetto dei contratti stessi;
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CONSIDERATO che la sottoscrizione dei contratti di lavoro autonomo & subordinata all'effettivo avvio del

corso a seguito del raggiungimento del numero di allievi previsto dal Progetto e che in caso di mancata

attivazione del corso per qualsiasi motivo, i contratti non saranno sottoscritti, senza alcuna responsabilita per
le parti e senza obbligo di pagamento di penali o indennizzi;

VERIFICATA la copertura della spesa per I'anno in corso di cui alla voce di budget n. 2151-2026-BP-
CONDIFORPC_001;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DISPONE
di approvare gli atti relativi alla selezione indicata in premessa;

il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo, alla dott.ssa Simona Arezzini, avente per
oggetto la seguente attivita: docenza nel modulo H “Project management — Organizzazione
Aziendale”, per n.2 (due) giorni per un totale di n. 12 (dodici) ore;

il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo, al dott. Marco Battaglini, avente per oggetto
la seguente attivita: docenza nel modulo E “Project management — Processo produttivo”, per n.1
(uno) giorno per un totale di n. 8 (otto) ore;

il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo, al dott. Gianni D’Errico, avente per oggetto
la seguente attivita: docenza nel modulo | “Finanza e incentivi” per n.1 (uno) giorno per un totale di
n. 8 (otto) ore;

il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo, alla dott.ssa Caterina Fiore, avente per
oggetto la seguente attivita: docenza nel modulo L “Business Plan” per n.2 (due) giorni per un totale
di n. 16 (sedici) ore;

il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo, al dott. Tommaso laquinta, avente per
oggetto la seguente attivita: docenza nel modulo B “Il nuovo paradigma dell’lA” per n.1 (uno) giorno
per un totale di n. 8 (otto) ore;

il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo, alla dott.ssa Barbara Politi, avente per
oggetto la seguente attivita: docenza nel modulo C “L’innovation management (R&D)”, per n.2 (due)
giorni per un totale di n. 12 (dodici) ore;

il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo, al dott. Giorgio Pupi, avente per oggetto la
seguente attivita: docenza nel modulo A “Le soft skills per lo sviluppo del business: analisi
competenze e competenze trasversali”, per n.1 (uno) giorno per un totale di n. 8 (otto) ore;

il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo, al dott. Massimiliano Salerno, avente per
oggetto la seguente attivita: docenza nel modulo D “Project management — Prodotto e servizi”, per
n.1 (uno) giorno per un totale di n. 8 (otto) ore e nel modulo F “Project management — Analisi di
mercato”, per n.1 (uno) giorno per un totale di n. 8 (otto) ore;

10) il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo, al dott. Gaetano Torrisi, avente per oggetto

la seguente attivita: docenza nel modulo G “Project management — Piano di marketing”, per n.1 (uno)
giorno per un totale di n. 8 (otto) ore;

11) che il compenso complessivo orario previsto per ciascun incarico, gravi sulla voce di budget n. 2151-

2026-BP-CONDIFORPC_001;
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12) che la sottoscrizione di ciascun contratto di lavoro autonomo sia subordinata all'effettivo avvio del
corso a seguito del raggiungimento del numero di allievi previsto dal Progetto e che in caso di mancata
attivazione del corso per qualsiasi motivo, i contratti non saranno sottoscritti, senza alcuna
responsabilita per le parti e senza obbligo di pagamento di penali o indennizzi.

Il presente provvedimento sara pubblicato nell’albo on line e nelle pagine web di Ateneo.

Siena, data della firma digitale
La Direttrice generale

Beatrice Sassi

Visto
Il Responsabile del procedimento
Alberto Benocci
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