BANDO DI SELEZIONE AVVISO PUBBLICO PROT N. 839 DEL 04/05/2026 PER ATTRIBUZIONE DI N. 1 (UNO) INCARICO
INDIVIDUALE CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER ATTIVITA DI ORIENTAMENTO AL CORSO DI FORMAZIONE Al FOR
FUTURE — INTRODUZIONE ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE E ALLE COMPETENZE DIGITALI PER IL LAVORO E L'IMPRESA” -
PROGETTO UNI.FU.SK - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA — LIAISON OFFICE

Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 25 maggio 2026 alle ore 10.00 si riunisce presso il Liaison Office, in via Banchi di Sotto 55, la
Commissione esaminatrice della selezione pubblica per n.1 incarico individuale di lavoro autonomo per
attivita di orientamento al corso Al for Future per stabilire criteri di valutazione dei titoli e delle prove.

La Commissione, nominata con Atto della DG Atto n. 952 del 22/05/2026, risulta cosi composta:

Dott. Alberto D’amico Membro
Dott.ssa Alessandra Romeo Membro
Dott.ssa Sara Lilliu Membro

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi
dell’art. 51 e 52 del c.p.c., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e
dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs 165/01, quindi procedono alla nomina del Presidente nella persona
del dott. Alberto D’Amico e della segretaria nella persona della dott.ssa Sara Lilliu.

La Commissione prende visione del bando di selezione, il quale prevede che la valutazione delle/i candidate/i
avvenga attraverso una valutazione curriculare e una prova orale secondo criteri predeterminati dalla
Commissione stessa.

\

Per la partecipazione alla selezione e richiesto all’orientatore quanto segue: esperienza nel supporto a
studenti e laureati nei percorsi di formazione, inserimento lavorativo e sviluppo delle competenze trasversali

In base a quanto sopra riportato la Commissione stabilisce che per ogni candidato/a sara attribuito un
punteggio massimo di 100 Punti cosi suddivisi:

e per la valutazione del curriculum vitae e dei titoli saranno attribuiti massimo 70 Punti
e per la prova orale massimo 30 Punti

Per quanto riguarda la valutazione del curriculum e dei titoli, stabilisce di assegnare al massimo 70 punti
complessivi, secondo i seguenti criteri di valutazione:

A. esperienza pregressa in ambito formativo
B. titoli di studio

La Commissione assegnera quindi i seguenti punteggi:

per il punto A. un massimo di punti 50;
per il punto B. un massimo di punti 20;
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La prova orale vertera su argomenti inerenti alle attivita da svolgere nell’ambito del Progetto oggetto del
bando, in particolare ai candidati verra valutata:

A. la capacita di connessione logica e raccordo argomentativo
B. la chiarezza espositiva
C. l'appropriatezza terminologia e lessicale

La Commissione assegnera quindi i seguenti punteggi:
per il punto A. un massimo di punti 10;
per il punto B. un massimo di punti 10;
per il punto C. un massimo di punti 10;

La Commissione stabilisce che saranno considerati idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio totale di
70/100.

Effettuata la valutazione del curriculum vitae e dei titoli, la Commissione redige la graduatoria di merito dei
candidati secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito.

La Commissione stabilisce infine:

- che la prova orale si svolgera il giorno 03 giugno alle ore 13:00 presso il Liaison Office, in via Banchi
di Sotto 55;

- cheicandidati saranno ascoltati in ordine alfabetico.

Alle ore 10:30 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta é tolta.
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto da tutti i commissari per la firma.

Siena, data della firma digitale

LA COMMISSIONE

Dott. Alberto D’amico Presidente
Dott.ssa Alessandra Romeo Membro
Dott.ssa Sara Lilliu Segretaria
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