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AWISO

Procedura Comparativa per la Progressione tra le Aree Del Personale Tecnico - Amministrativo, ai
sensidell’art. 92, Commi 5,6 e 7 del CCNL 18.01.2024, riservata al Personale Tecnico Amministrativo
attualmente in servizio a Tempo Indeterminato presso l’Universita degli Studi di Siena appartenente
all’Area Collaboratori, Settore Professionale Amministrativo, e del Settore della Comunicazione e
Informazione finalizzata alla copertura di n. 16 Posti Area Funzionari, Settore Professionale
Amministrativo- Gestionale, Settore Professionale Amministrativo-Dipartimentale e Settore
Professionale Comunicazione e Informazione (DDG rep. n. 824/2026 prot. n. 51064 del 10.03.2026)

In relazione alla procedura in oggetto e considerata la Rettifica del bando (D.D.G. prot. n. 90441 del
22/05/2026), si comunica ai candidati e alle candidate che i colloqui originariamente previsti per i giorni 26
e 28 maggio e 3,4 e 5 giugno p.v. sono rinviati a data da destinarsi.

Con successivo avviso I’Amministrazione comunichera le nuove date per Ueffettuazione dei colloqui.

Cordiali saluti.

Il Responsabile del Procedimento

Alberto Benocci
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