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Disposizione Direttrice generale
Classificazione: VII/16

N. allegati: 0

Approvazione atti e affidamento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo per attivita di orientamento al
corso “LIF.E- LIFE ENTREPRENEURSHIP” progetto Unisi Future Skills”, finanziato dalla Regione Toscana.

LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D. R. n. 1521/2024 dell'8 agosto 2024;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la finanza e la contabilita, emanato con D.R. n.
375/99-2000 del 31/12/1999 modificato con: D.R. n. 527/2001-2002 del 20/02/2002, D.R. n. 438 del 8
febbraio 2007, D.R. n. 351 dell’8 marzo 2013 e D.R. n. 102 del 31 gennaio 2017;

VISTI I'art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge 07/08/1990 n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO I'avviso di procedura comparativa del 04/05/2026 pubblicato sul web dell’Ateneo e all’Albo online per
I"affidamento dell’incarico di cui sopra;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice (nominata dalla Direttrice generale prot. n. 90317 del
22/05/2026), redatto in data 03/06/2026, dal quale emerge, in seguito al’esame e alla valutazione dei
curricula e al colloquio, I'individuazione di n. 1 (un) collaboratore al quale conferire I'incarico oggetto del
bando, pubblicato sul sito web dell’Ateneo;

CONSIDERATO che il compenso complessivo orario previsto per il suddetto periodo, & fissato in € 50 lordo
datore dilavoro (comprensivo di eventuale IVA e cassa professionale), per un totale di € 1.500,00 lordo datore
dilavoro (comprensivo di eventuale IVA e cassa professionale), ed & considerato congruo per |'attivita oggetto
del contratto stesso;

VERIFICATA la copertura della spesa per I'anno in corso di cui alla seguente voce di budget: n. 2151-2026-BP-
CONDIFORPC_001;
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DISPONE

1) di approvare gli atti relativi alla selezione indicata in premessa;

2) Il conferimento di n. 1 (uno) incarico di lavoro autonomo, al dott. Giorgio Pupi, avente per oggetto la
seguente attivita: Orientamento allievi finalizzato allo sviluppo di competenze imprenditoriali e
all’elaborazione di progetti di impresa sostenibili nell’ambito del corso di formazione “LIF.E. - LIFE
ENTREPRENEURSHIP” - progetto “Unisi Future Skills”, finanziato dalla Regione Toscana;

3) che il compenso complessivo orario previsto per il suddetto periodo, sia fissato in € 50 lordo datore di
lavoro (comprensivo di eventuale IVA e cassa professionale), per un totale di € 1.500,00 lordo datore di lavoro
(comprensivo di eventuale IVA e cassa professionale) e che gravi sulla seguente voce di budget: n. 2151-2026-
BP-CONDIFORPC_001;

4) che il contratto abbia la durata di n. 4 (quattro) giorni per un totale di 30 ore a decorrere dalla data di
protocollazione del contratto stesso;

Il presente provvedimento sara pubblicato nell’albo on line e nelle pagine web di Ateneo. Siena,

data della firma digitale
La Direttrice generale

Beatrice Sassi
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