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AWISO

Procedura Comparativa per la progressione tra le Aree del Personale Tecnico — Amministrativo, ai sensi
dell’art. 92, Commi 5, 6 e 7 del CCNL 18.01.2024, riservata al personale Tecnico Amministrativo
attualmente in servizio a Tempo Indeterminato presso I’Universita degli Studi di Siena appartenente
all’Area dei Collaboratori, Settore delle Biblioteche finalizzata alla Copertura di n. 3 Posti Area dei
Funzionari, Settore Professionale delle Biblioteche (D.D.G. Rep. n. 823/2026 prot. n. 51061 del 10/03/2026)

In riferimento alla selezione in epigrafe, si comunicano i punteggi ottenuti dai/delle candidati/e
identificati/e per ID domanda, relativi alle voci 1. Esperienza maturata, 2. Titolo di studio e 3. Altre
competenze professionali.

Punteggio
Esperienza maturata + titolo di
ID domanda studio + Altre competenze
professionali (ad esclusione del
colloquio)
9397 62.718350000
9136 60.619819500
9584 64.947090500
9406 67.525171000
9399 67.364567097
9119 62.641661000
9775 60.032226000
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9158 60.885513000
9440 61.588237500
9326 63.577398000
9146 70.385513000
9113 74.536173000
9336 71.385513000
9121 71.385513000
9268 59.692464000
9445 68.689182845
9131 69.500000000

Cordiali saluti.

In luogo del Responsabile del procedimento Alberto Benocci

La Direttrice generale

Beatrice Sassi
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