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UFFICIO ATTI NORMATIVI E 

SUPPORTO ALLA PROTEZIONE DATI 

 

Decreto rettorale  

Classificazione: I/3 

N. allegati: 1 

 

 

Oggetto: Regolamento per la formazione e l’aggiornamento del personale dell’Università degli 
Studi di Siena 

 

IL RETTORE 

 

- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, e in particolare l’art. 6, co. 1, che riconosce in capo alle università 
ordinamenti autonomi e la potestà di emanare propri statuti e regolamenti;  

- visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni;  

- Visto il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttività del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario” e s.m. e i; 

- vista la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione del 23 marzo 2023 avente ad oggetto 
“Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, 
ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” che fornisce 

indicazioni metodologiche e operative per la pianificazione, la gestione e la valutazione delle attività 
formative al fine di promuovere lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze del proprio 
personale;  

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con decreto rettorale n. 164/2012 del 7 

febbraio 2012, come da ultimo modificato con decreto rettorale n. 1521/2024 del 8 agosto 2024 
(pubblicato nella G.U. del 24 agosto 2024) e in particolare, l’art. 13; 

- visto ancora lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, come sopra richiamato, e in particolare 
l’art. 4, co. 6; 

- visto il Regolamento generale di Ateneo, emanato con con decreto rettorale n. 1201/2016 del 5 

settembre 2016, come da ultimo modificato con decreto rettorale n. 559/2025 Prot. n. 60568 del 
17/03/2025; 

- visto il Regolamento per la formazione e l’aggiornamento del personale dell’Università degli Studi di 
Siena, emanato con decreto rettorale n. 976/2024 del 31 maggio 2024 e, in particolare l’art. 1, co. 3, in 

base al quale le relative attività formative riguardano il personale di Ateneo ad eccezione del 
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personale in convenzione con l’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese, al quale è riconosciuto 

unicamente il diritto alla formazione e aggiornamento finalizzato alla fruizione degli applicativi 
universitari in uso; 

- ritenuto opportuno estendere i percorsi di formazione universitaria anche al personale 
convenzionato, al fine di uniformare le competenze e garantire l'omogeneità dei livelli di servizio;  

- considerato che la commissione Paritetica mista Università/AOUS nella riunione del 6 maggio 2026 ha 

dato il proprio parere favorevole alla modifica del Regolamento in oggetto, nel senso di cassare 
l’attuale previsione in esso contenuta che dispone l’esclusione dai corsi di formazione di Ateneo dei 
colleghi/e tecnici e amministrativi in convenzione con l’AOUS; 

- in considerazione del confronto con le Organizzazioni rappresentanti, rispetto alle modifiche del 

Regolamento per la formazione e l’aggiornamento del personale dell’Università degli Studi di Siena, 
nel tavolo delle trattative del giorno 28 maggio 2026;  

- acquisito il parere favorevole della Commissione per la Revisione dei Regolamenti; 

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico con delibera assunta nella seduta del 9 
giugno 2026, Rep. nr. 121/2026 prot. nr. 103037/2026 del 10 giugno 2026, sulla revisione del 

Regolamento per la formazione e l’aggiornamento del personale dell’Università degli Studi di Siena; 

- vista l’approvazione del Consiglio di Amministrazione, assunta con delibera nella seduta del 12 giugno 

2026, Rep. nr. 164/2026, prot. nr. 106448 del 15 giugno 2026, della revisione del Regolamento per la 
formazione e l’aggiornamento del personale dell’Università degli Studi di Siena; 

 

DECRETA 

è emanato il nuovo Regolamento per la formazione e l’aggiornamento del personale dell’Università degli 
Studi di Siena, come da allegato facente parte integrante del presente decreto, che va a sostituire il 
Regolamento per la formazione e l’aggiornamento del personale dell’Università degli Studi di Siena 
emanato con D.R. n. 976/2024 del 31 maggio 2024.  
 Il nuovo Regolamento per la formazione e l’aggiornamento del personale dell’Università degli Studi di 
Siena entra in vigore il quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione nell’Albo on-line 
di Ateneo. 
 

  Il presente provvedimento sarà pubblicato nell’Albo on-line di Ateneo. 

 

 Siena, data della firma digitale 

Il Rettore  

Roberto Di Pietra 

 

Visto 

La Direttrice Generale 
Beatrice Sassi 
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Visto 

La Responsabile del procedimento  
Elena Perrucci 
 

 

ALLEGATI 

 

1. Regolamento per la formazione e l’aggiornamento del personale dell’Università degli Studi 
di Siena 
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