
 

 

 
DIVISIONE PERSONALE 
TECNICO AMMINISTRATIVO  

        Disposizione della Direttrice generale 
Classificazione: VII/4 
N. allegati: 3 

 

 
PROVVEDIMENTI DI ORGANIZZAZIONE:  

CONFERMA RESPONSABILITÀ UNITÀ ORGANIZZATIVE DI I E II LIVELLO E SETTORI DAL 1° LUGLIO 2026  
 
 
 

LA DIRETTRICE GENERALE 

 

− Visto il regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, emanato con D.R. n. 1037 del 30 maggio 
2007 e s.m.i.;  

− visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., e successive modifiche e integrazioni, recante “norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

− vista la Legge 7 giugno 2000, n. 150 “Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione delle 
pubbliche amministrazioni”;  

− visto il regolamento per l’individuazione dei criteri di organizzazione degli uffici e dei servizi centrali di 
Ateneo e per l’attribuzione delle posizioni funzionali di maggiore rilevanza, emanato con D.R. n. 1024 del 29 
maggio 2007 e s.m.i.;  

− vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i., recante “norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario”;  

− visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con Decreto Rettorale n. 1521/2024 dell'8 
agosto 2024, serie Generale Protocollo 166249 dell'8 agosto 2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 198 
del 24 agosto 2024; in vigore dal 25 agosto 2024; 

− visto il Contratto collettivo integrativo per il trattamento economico accessorio del personale tecnico 
amministrativo non dirigente dell'Università degli Studi di Siena – anno 2025, sottoscritto il 10 dicembre 
2025;  

− visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024 – 
triennio 2019-2021;  

− visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca del 23 dicembre 2025 – 
triennio 2022-2024;  



 

 

− vista la D.D.A. rep. n. 63/2011 (prot. n. 30271 del 19 maggio 2011) di organizzazione interna delle unità 
organizzative (u.o.) dell’Università degli Studi di Siena ed i successivi atti di riorganizzazione delle u.o. stesse 
e di aggiornamento dei relativi incarichi di responsabilità; 

− vista la D.D.G. rep. n. 75/2018 (prot. n. 12245 del 26 gennaio 2018) relativa all’attribuzione degli incarichi 
di Responsabile del Procedimento di Pubblicazione (RPP) dei contenuti del sito di Ateneo la quale prevede, 
tra l’altro, che “l’attribuzione dell’incarico di responsabilità di unità organizzativa (u.o.) di I e II livello 
comporta automaticamente l’attribuzione alla medesima persona anche della funzione di RPP per le pagine 
web di detta u.o.”, ed i successivi provvedimenti di aggiornamento dei suddetti incarichi; 

− vista la D.D.G. rep. n. 3680/2022 (prot. n. 203947 del 4 ottobre 2022) con la quale alla Dott.ssa Moira 
Centini è stata confermata la responsabilità della Segreteria del Rettore fino al 31 ottobre 2028;  

− vista la D.D.G. rep. n.1744/2025 (prot. n. 79929 del 17 aprile 2025) con la quale al Geometra Gianluca 
Monaldi è stata attribuita la responsabilità della Proiezione tecnica S.Miniato (Divisione tecnica) fino al 31 
dicembre 2027;  

− vista la D.D.G rep. n. 5483/2025 (prot. n. 106571 del 2 dicembre 2025) con la quale il Dott. Mauro Figus è 
stato nominato Responsabile amministrativo del Centro Formazione Insegnanti di Arezzo (CFI) fino al 19 
novembre 2026; 

− vista la D.D.G. rep. n. 5705/2025 (prot. n. 240833 del 16 dicembre 2025) con la quale alla Dott.ssa Claudia 
Vaccarezza è stato prorogato l’incarico dirigenziale relativo alla responsabilità dell’Area servizi allo studente 
fino al 18 dicembre 2027, e pertanto le sono confermate le responsabilità ad interim delle sotto articolazioni 
della suddetta Area per le quali non è ancora stato individuato un responsabile ad hoc, quali la Divisione 
relazioni internazionali, la Divisione servizi agli studenti e programmazione didattica di I e II livello, la Divisione 
Servizi agli studenti campus di Arezzo e formazione insegnanti; 

− vista la D.D.G. rep. n. 5935/2025 (prot. n. 249929 del 30 dicembre 2025), con cui si è provveduto alla 
conferma di molteplici responsabilità di unità organizzativa (u.o.) di I e II livello e settori ad un’unica data 
individuata al 30 giugno 2026 o fino a cessazione dal servizio o destinazione ad altro incarico degli/delle 
interessati/e o fino agli effetti dei mutamenti organizzativi determinati dal nuovo modello di riorganizzazione 
di uffici e servizi dell’apparato amministrativo in progressiva attuazione; 

− vista la Nota DG prot. n. 65895 del 9 aprile 2026 con la quale il processo della programmazione del 
personale è stato ricondotto all’Area del personale e pertanto il Settore programmazione, in staff alla 
Direzione generale, è mantenuto in staff alla suddetta Area con l’organizzazione di cui alla nota sopra citata 
e la Dott.ssa Alessandra Verduci assume diretta referenza della piattaforma PROPER e dei relativi 
procedimenti amministrativi;  

− vista la D.D.G. rep. n. 1572/2026 (prot. n. 79016 del 30 aprile 2026) con la quale alla Dott.ssa Donata Franzi 
è stato attribuito l’incarico dirigenziale relativo alla responsabilità dell’Area ricerca, biblioteche e terza 
missione (Area ricerca, trasferimento tecnologico e terza missione) fino al 30 aprile 2027, e pertanto le è 
stata confermata la responsabilità ad interim di sotto articolazioni della suddetta Area per le quali non è 
ancora stato individuato un responsabile ad hoc, quali la Divisione ricerca e trasferimento tecnologico, la 
Divisione coordinamento sistema bibliotecario e il Settore ricerca nazionale; 

− vista la D.D.G rep. n. 2021/2026 (prot. n. 106571 del 15 giugno 2026) di riorganizzazione e ridenominazione 
dell'Area organizzazione e sistemi informativi in Area sistemi informatici e servizi informativi, dal 15 giugno 



 

 

2026, con la quale, tra l’altro, fino al 31 dicembre 2029, salvo revoca, modifica, proroga o diverso successivo 
provvedimento, al Dott. Pierosario Lomagistro è stato attribuito l’incarico di Responsabile della Divisione 
strategie per l’innovazione, la sicurezza e la digitalizzazione; al Dott. Riccardo Aldinucci è stato attribuito 
l’incarico di Responsabile della Divisione sistemi e servizi informativi e al Dott. Roberto Bartali l’incarico di 
Responsabile della Divisione infrastruttura tecnologica e servizi informatici; 

− vista la D.D.G rep. n. 2277/2026 (prot. n. 113385 del 22/06/2026) con la quale alla Dott.ssa Silvia Satta è 
stata attribuita la responsabilità dell’Ufficio valutazione e supporto al Nucleo fino al 31 dicembre 2026, o 
fino a cessazione dal servizio o destinazione ad altro incarico o fino agli effetti dei mutamenti organizzativi 
determinati dal nuovo modello organizzativo di uffici e servizi dell’apparato amministrativo in corso di 
progressiva attuazione; 

− vista la D.D.G in corso di perfezionamento con la quale alla Dott.ssa Silvia Armini è attribuito l’incarico di 
Responsabile dell’unità organizzativa di II livello denominata Divisione pianificazione strategica, 
programmazione operativa e sviluppo organizzativo, in staff alla Direzione generale, fino al 31 dicembre 2029 
salvo revoca, modifica, proroga o diverso successivo provvedimento;  

− considerato che con D.D.G rep. n. 2575/2025 (prot. n. 102416 del 4 giugno 2025) la responsabilità 
dell’Ufficio formazione è stata attribuita alla Dott.ssa Patrizia Formichi fino al 31 dicembre 2027 e che per 
errore materiale con successiva D.D.G. rep. 5935/2025 tale responsabilità è stata invece ricondotta al 30 
giugno 2026; 

− considerato che la Direttrice generale mantiene ad interim la responsabilità dell’Archivio storico e del 
Servizio di buone pratiche per lo sviluppo sostenibile, nonché del Settore programmazione e in questo caso 
quale Dirigente ad interim dell’Area del personale; 

− tenuto conto di rinviare a successivo atto la rideterminazione delle fasce di pesatura degli incarichi in 
dipendenza delle nuove attribuzioni e dei criteri di omogeneità previsti e del confronto sindacale; 

− tenuto conto che la revisione del modello organizzativo, presentata dalla Direttrice Generale al Magnifico 
Rettore e successivamente illustrata in data 24 aprile 2026 al Consiglio di Amministrazione e alla RSU e le 
OO.SS. di Ateneo in data 24 giugno 2026, sarà attivata progressivamente nei suoi principi fondanti e per 
graduali implementazioni, con le previsioni di avviare la revisione degli assetti delle Aree e delle Divisioni in 
un secondo momento; 

− dato atto che, nelle more del suddetto nuovo riassetto organizzativo, è necessario assicurare continuità 
alle funzioni secondo il vigente modello e quindi prorogare le attuali responsabilità in scadenza per il tempo 
necessario alla loro progressiva implementazione secondo il nuovo suddetto modello;  

− informate la RSU e le OO.SS. di Ateneo; 

 

DISPONE 

 

per le finalità di cui in premessa, che costituiscono parte integrante del presente provvedimento, a decorrere 
dal 1° luglio 2026: 



 

 

1. le funzioni di responsabilità indicate nell’allegato 1 (Responsabili di unità organizzativa di II livello), 
nell’allegato 2 (Responsabili di unità organizzativa di I livello), allegato 3 (Responsabili di Settore), al 
presente provvedimento, in scadenza al 30 giugno 2026 o assunte ad interim, sono confermate fino 
al 31 dicembre 2026, o fino a cessazione dal servizio o destinazione ad altro incarico degli/delle 
interessati/e o fino agli effetti dei mutamenti organizzativi determinati dal nuovo modello 
organizzativo di uffici e servizi dell’apparato amministrativo in corso di progressiva attuazione. I/Le 
Dirigenti, e i/le responsabili dell’area “elevate professionalità”, coprono posizioni di unità 
organizzative di I e II livello e Settori ad interim nel caso di mancata individuazione, assenza o 
impedimento del/della responsabile ad hoc. 

2. Le responsabilità conferite nell’ambito dell’Area sistemi informatici e servizi amministrativi al Dott. 
Pierosario Lomagistro quale Responsabile della Divisione strategie per l’innovazione, la sicurezza e la 
digitalizzazione, al Dott. Riccardo Aldinucci quale Responsabile della Divisione sistemi e servizi 
informativi, e al Dott. Roberto Bartali quale Responsabile della Divisione infrastruttura tecnologica e 
servizi informatici, così come la responsabilità della Divisione pianificazione strategica, 
programmazione operativa e sviluppo organizzativo, in staff alla Direzione generale, in corso di 
attribuzione alla Dott.ssa Silvia Armini, come evidenziato nel suddetto allegato 1, sono confermate 
fino al 31 dicembre 2029 salvo revoca, modifica, proroga o diverso successivo provvedimento.  

3. Le scadenza della responsabilità amministrativa del Centro Formazione Insegnanti di Arezzo (CFI), 
conferita al Dott. Mauro Figus, è allineata al 31 dicembre 2026, o fino a cessazione dal servizio o 
destinazione ad altro incarico o fino agli effetti dei mutamenti organizzativi determinati dal nuovo 
modello di riorganizzazione di uffici e servizi dell’apparato amministrativo in progressiva attuazione. 

4. Gli incarichi di Responsabile del Procedimento di Pubblicazione (RPP) dei contenuti delle pagine web 
sul sito di Ateneo in essere al 30 giugno 2026 s’intendono prorogati fino alla scadenza dei connessi 
incarichi di responsabilità di unità organizzative, deleghe di tale funzione comprese, e Settori ove 
previsto, ovvero fino a diversa disposizione dell’Amministrazione (o a cessazione dal servizio). 

5. Nelle more della revisione del sistema di valutazione delle posizioni organizzative, le indennità 
relative agli incarichi oggetto di proroga sono confermate secondo il sistema di pesatura vigente nel 
precedente assetto organizzativo.  

6. La quantificazione delle indennità relative agli incarichi conferiti ex-novo è rinviata al sistema di 
pesatura conseguente alla revisione dell’assetto organizzativo. 

7. In via transitoria, nelle more della ridefinizione della pesatura delle strutture, attribuisce ai titolari 
dei nuovi incarichi conferiti al personale dell’Area professionale delle Elevate Professionalità (Dott. 
Pierosario Lomagistro, Dott. Riccardo Aldinucci, Dott. Roberto Bartali, Dott.ssa Silvia Armini) la 
pesatura dell’incarico di IV fascia, fatta salva la retroattività della maggiore indennità spettante a far 
data dall’inizio dell’incarico. 

8. Secondo il modello di pesatura esistente, è rivalutata in I fascia l’indennità spettante al Dott. Alberto 
Benocci Responsabile della Divisione trattamenti economici e pensioni, in ragione dell’interim 
assunto nella Divisione personale tecnico amministrativo e del connesso Ufficio gestione risorse 
umane e relazioni sindacali, a far data dal 01 gennaio 2026. 

9. A parziale modifica della D.D.G. rep. n. 5935/2025, la scadenza della responsabilità dell’Ufficio 
formazione attribuita alla Dott.ssa Patrizia Formichi è confermata fino al 31 dicembre 2027 o fino a 



 

 

cessazione dal servizio o destinazione ad altro incarico o fino agli effetti dei mutamenti organizzativi 
determinati dalla nuova riorganizzazione di uffici e servizi dell’apparato amministrativo. 

10. La responsabilità dell’Ufficio valutazione e supporto al Nucleo, in staff alla Direzione generale, 
attribuita alla Dott.ssa Silvia Satta, ha medesima scadenza al 31 dicembre 2026. 

11. Il Settore programmazione, già in staff alla Direzione generale, è confermato in staff all’Area del 
personale e la responsabilità dello stesso è conferita alla Dott.ssa Alessandra Verduci. 

 

Siena, data della firma digitale 
 

La Direttrice generale 
Beatrice Sassi 
 
Visto 
Il Responsabile del procedimento 
Alberto Benocci 
 
ALLEGATI  

1. elenco conferme responsabilità unità organizzative di II livello 
2. elenco conferme responsabilità unità organizzative di I livello 
3. elenco conferme responsabilità Settori 
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