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Titolo del progetto

Tra squalificazione e riqualificazione: storie e percorsi di reinserimento lavorativo in
Toscana
Progetto di ricerca sviluppato nell’ambito dell’Accordo 2026-2027 tra Laboratorio
Sulle Disuguaglianze (LSD-DISPOC) dell’Universita degli Studi di Siena e Federsanita-
Toscana.

Soggetto proponente

Laboratorio Sulle Disuguaglianze (LSD-DISPOC), nella Persona della Prof.ssa
Giulia Mascagni

Obiettivi e finalita

La collaborazione & finalizzata a supportare la raccolta di materiali empirici originali
utili ad analizzare le traiettorie di vulnerabilita, con un particolare focus sull'indagine
dei meccanismi di perdita del lavoro, dei processi di squalificazione professionale e
delle successive dinamiche di riqualificazione. | suddetti materiali di ricerca
forniranno la base per I'analisi qualitativa destinata a confluire come contributo
scientifico all'interno del Decimo Rapporto Poverta e Inclusione 2026.

Responsabili delle attivita
di progetto

Giulia Mascagni

Durata dell’incarico

60 giorni

- Laurea triennale nella classe L-39*

- Coerenza del percorso formativo universitario e/o post-laurea con le tematiche
dell'indagine

- Documentata esperienza o comprovata formazione laboratoriale/di ricerca

coerente con I'oggetto dell’incarico

* Ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 si prescinde dal requisito della comprovata
specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano
essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello
spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attivita informatica nonché a supporto dell’attivita didattica e di ricerca,
per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma
restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore

Requisiti/competenze
richieste
Descrizione  dell’attivita

complessiva di progetto

Supporto attivita di ricerca sui temi delle poverta e dello sviluppo di strumenti per
I'inclusione sociale. In particolare, la risorsa inserita collaborera con il gruppo di
ricerca del Laboratorio sulle Disuguaglianze nell’ambito delle seguenti attivita:

e Facilitazione delle attivita di contatto e reclutamento dei partecipanti tramite i
gatekeepers istituzionali (assistenti sociali e/o operatori dei centri per 'impiego).

e Conduzione di almeno 12 interviste qualitative (storie di vita) a persone in
condizioni di vulnerabilita socio-economica sul territorio toscano.

¢ Trascrizione letterale e prima codifica dei materiali empirici.

¢ Partecipazione alle riunioni periodiche e ai momenti di confronto (debriefing) con
il gruppo diricerca, supportando la documentazione delle attivita e alla sintesi degli
incontri.

Firmato

Il Proponente e Responsabile del Progetto
digitalmente da
Giulia Mascagni
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