
 

 

 

VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI 

ESTERNI ALL’UNIVERSITÁ DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO: DEFINIZIONE DEI 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE 

 

Avviso Pubblico del 26/06/2026 (Prot. N. 0118929) con scadenza 13/07/2026 per il conferimento di 

un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: “Analisi di banche 

dati per la caratterizzazione geologico-tecnica di terreni e rocce”. 

 

Il giorno 20/07/2026 alle ore 10,30 si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un 

incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per la seguente attività: “Analisi di banche 

dati per la caratterizzazione geologico-tecnica di terreni e rocce”, per stabilire i criteri per la 

valutazione del curriculum presentato dai candidati. 

La Commissione risulta così composta: 

• Prof. Leonardo Disperati 

• Prof. Pier Lorenzo Fantozzi 

• Dott.ssa Giovanna Giorgetti 

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi dell’art. 51 

e dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado 

incluso; viene quindi eletto Presidente il Prof. Pier Lorenzo Fantozzi e il Prof. Leonardo Disperati 

ricopre il ruolo di Segretario. 

Per la partecipazione alla selezione è richiesto:  

• Titolo di studio: laurea magistrale in scienze e tecnologie geologiche (cl. LM-74), o titoli 

equivalenti dei precedenti ordinamenti. 

• Competenze: attività di studio e ricerca, comprovata da tesi, pubblicazioni scientifiche e/o 

partecipazione a progetti di ricerca, su tematiche di valutazione regionalizzata di stabilità 

dei pendii e suscettibilità/pericolosità da frana. 

La persona selezionata dovrà occuparsi di: attività di raccolta e selezione di banche dati esistenti 

che raccolgono informazioni quantitative di sottosuolo sulle caratteristiche fisico-meccaniche di 

terreni e rocce; saranno quindi implementate prima operazioni di querying e, successivamente, 

interventi di integrazione, revisione e analisi di congruenza per specifici parametri quantitativi 

geologico-tecnici; i risultati saranno archiviati in nuovi repository digitali secondo specifici standard 

e strutture dati. 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale 

di 100 punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato: 

• Titoli e curriculum. Max. 60 punti, ripartiti come segue: 

 



 

 

Voto laurea (max. 12): <100      punti …6 
    100/105     punti …8 
    106/109     punti …10 
    110/110 e lode    punti …12 
 
Argomento tesi (max. 6): 

non attinente con le competenze previste dall'avviso  punti …0 
parzialmente attinente con le competenze previste dall'avviso punti …3 
attinente con le competenze previste dall'avviso   punti …6 

 
Pubblicazioni (max. 10): Num. 1 - 2     punti …6 

Num. 3 - 4     punti …8 
Num > 4     punti …10 

 
Altri titoli (max. 32):   Dottorato     punti …4 

    Master (max.)     punti …2 
ogni master  punti …1 

    Borse di studio/ricerca (max.)   punti …12 
ogni 6 mesi  punti …5 

    Corsi (max.)     punti …2 
ogni corso  punti …1 

    Stage (max.)     punti …2 
ogni stage  punti …1 

    Attività didattica universitaria (max.)  punti …2 
ogni unità didattica punti …1 

Attività professionale attinente con le 
competenze previste dall'avviso (max.) punti …8 

ogni anno  punti …3 

• Colloquio. Max. 40 punti 

• Totale 100 punti 

 

Alle ore 11,00, null’altro essendovi da trattare la riunione è tolta. 

Il presente verbale è redatto, letto e sottoscritto seduta stante. 

Letto e sottoscritto. 

 

Prof. Pier Lorenzo Fantozzi (presidente) 

 

 

Prof. Leonardo Disperati (segretario) 

 

 

Dott.ssa Giovanna Giorgetti 
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