UNIVERSITA
DI SIENA
1240

Allegato A
Scheda informativa

Scheda informativa - n. 1 Tecnologo/a (Legge 30.12.2010 n. 240/2010 - art. 24 bis)

Divisione Ricerca e Trasferimento Tecnologico

Profilo: Tecnologo/a
Numero posti: 1

Area di inquadramento: posizione economica equiparata D3 Area Funzionari (ex categoria D), Settore
scientifico-tecnologico

Durata contratto: 18 mesi - tempo pieno
Sede di servizio: Divisione Ricerca e Trasferimento Tecnologico

Programma di lavoro e specifiche funzioni da svolgere:

Lafigura reclutata si occupera delle attivita di supporto alla progettazione e gestione di iniziative di ricerca
trasversali su pill bandi competitivi pubblicati da enti nazionali ed europei. In particolare delle iniziative
previste dal Piano triennale della ricerca (in particolare Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale
- PRIN e Fondo lItaliano Scienza - FIS), programma Horizon Europe supportando il team della Divisione
nello scouting e affiancando il personale di ricerca dei vari Dipartimenti in fase di scrittura delle proposte
progettuali come la definizione del budget, degli aspetti etici, degli aspetti legati all'Open Science, al
management di progetto e alle attivita di disseminazione e divulgazione.

La figura sara altresi chiamata a occuparsi di fornire supporto sugli aspetti contrattualistici della ricerca e
sulle tematiche di gestione della proprieta intellettuale.

In sintesi il programma di lavoro prevede:

e screening delle opportunita di finanziamento e loro promozione tra i membri dei team di ricerca,
anche attraverso eventi informativi e formativi;

e matching tra expertise dei gruppi di ricerca e le opportunita di finanziamento disponibili;

e supporto alla redazione delle proposte progettuali, in particolare per quanto riguarda 'impostazione
della struttura, le parti relative al management, all'impatto del progetto e alla disseminazione, e
questioni trasversali (es. etica, open science, gender);

e promozione della partecipazione dei team di ricerca di Ateneo ai network nazionali e internazionali;

e supporto alla creazione, consolidamento e gestione del partenariato;

e supporto in fase di definizione di accordi di progetto su aspetti inerenti alla partecipazione
dell'Ateneo, la tutela delle conoscenze preesistenti al progetto e la valorizzazione dei risultati
eventualmente conseguiti;

e supporto ai processi di monitoraggio, rendiconto, definizione di report finanziari e tecnici;

e supporto in fase di audit da parte degli enti finanziatori.
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Requisiti previsti per lammissione: Laurea Magistrale (LM) (DM 270/04) ovvero Laurea Specialistica
(LS) (DM 509/99) o Diploma di laurea V.O. (ante DM 509/99) equiparati.

Conoscenze e competenze richieste: Esperienza di gestione di progetti almeno triennale documentata
dal riferimento a progetti specifici a cui si & lavorato come Horizon Europe, iniziative INTERREG, LIFE, CERV,
PRIN, FIS e FISA, fondi PON e fondi strutturali.

In particolare attenzione € posta sulle seguenti capacita:

e gestione degli aspetti finanziari dei progetti di ricerca anche con riferimento al coordinamento di
enti partners;

e controllo delle fasi di gestione della spesa, monitoraggio e rendicontazione e supporto in fase di
audit;

e gestione dei rapporti con gli enti finanziatori e con gli enti partners;

e coordinamento dei processi di rendicontazione dei finanziamenti europei e internazionali,
nazionali e regionali inclusi i fondi strutturali;

¢ monitoraggio dello stato di avanzamento dei progetti durante le review tecnico-scientifiche e di
tipo finanziario;

e gestione della contrattualistica di progetto (es. Grant Agreement, Decreti di ammissione a
finanziamento, Atti d’obbligo; Accordi tra partners; Accordi relativi alla gestione dell'IPR di
progetto, Data Transfer Agreement etc...);

¢ coordinamento del supporto ai processi di verifica da parte degli enti finanziatori;

e presidio delle occasioni di networking nazionale e internazionale.

Lingua straniera richiesta: Inglese (livello di conoscenza: avanzato).

Argomenti delle prove d’esame:

La prova scritta consiste in un testo con 3 quesiti a risposta aperta.

Il punteggio massimo & di 30 punti, il punteggio minimo per considerare la prova superata € 21/30.
Argomenti prova scritta: si rimanda alla sezione “Conoscenze e competenze richieste”.

La prova orale consiste in un colloquio, effettuato parzialmente in lingua inglese, volto ad accertare le

conoscenze e le competenze sopra specificate e a verificare le capacita tecnico professionali del
candidato,
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la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento
delle attivita proprie del posto messo a concorso.

Pericandidati/le candidate non di madrelingua italiana sara accertata la conoscenza della lingua italiana.
Verra altresi accertata la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Il punteggio massimo & di 30 punti; il punteggio minimo per considerare la prova superata € 21/30.
Argomenti prova orale: si rimanda alla sezione “Conoscenze e competenze richieste”.
Ulteriori elementi valutabili (max 18 punti):

e Comprovata esperienza nella fase di scouting opportunita di finanziamento, scrittura e gestione di
progetti nazionali e non - 8 punti;

e Titoli di studio/Certificazioni attestanti le competenze richieste - 2 punti;

e Partecipazione in qualita di docente o relatore a corsi di formazione attinenti alle tematiche del
bando - fino a un massimo di - 1 punto;

e Gestione delle fasi di rendicontazione e supporto in fase di audit finanziario e tecnico dei progetti
nazionali e non - 6 punti;

e Pubblicazioni, fino ad un massimo di 0,5 punto per pubblicazione fino a un massimo di - 1 punto
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