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                                                                                                                            UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE  

                                                                                                                           E RELAZIONI SINDACALI 
                                                                                                                            

 
                                                                Disposizione della Direttrice Generale  

                                                                                                                                Classificazione VII/1 
                                                                                                                                N. allegati: 0 

 

 

 

 
APPROVAZIONE ATTI 

 
PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL PERSONALE TECNICO – AMMINISTRATIVO, 

AI SENSI DELL’ART. 92, COMMI 5, 6 E 7 DEL CCNL 18.01.2024, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO 

AMMINISTRATIVO ATTUALMENTE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

DI SIENA APPARTENENTE ALL’AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE DELLE BIBLIOTECHE FINALIZZATA ALLA 

COPERTURA DI N. 3 POSTI AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE PROFESSIONALE DELLE BIBLIOTECHE (D.D.G. Rep. 

n. 823/2026 prot. n. 51061 del 10/03/2026 e Rettifica D.D.G. Rep. n. 1907/2026 prot. n. 90445 del 22/05/2026) 

 
 

LA DIRETTRICE GENERALE  

 
- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena emanato con D. R. n. 1521/2024 dell'8 agosto 

2024; 

- visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i., recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi; 

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;  

- vista la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministero per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione relativa alla “Linee guida sulle procedure concorsuali”;  

- visto il Codice Etico della Comunità Universitaria dell’Università degli Studi di Siena, emanato con 
D.R. n. 1381 del 28.07.2011; 

- visto il Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti per il reclutamento del personale 
tecnico e amministrativo a tempo indeterminato e determinato, emanato con D.R. rep. n. 

2584/2023 prot. n. 238742 del 27.12.2023, in vigore dal 12.01.2024;  

-  vista la D.D.G. Rep. n. 823/2026 prot. n. 51061 del 10/03/2026 (successiva rettifica D.D.G. Rep. n. 
1907/2026 prot. n. 90445 del 22/05/2026) con cui è stata indetta la procedura comparativa in 

oggetto; 
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- vista la D.D.G. Rep. n. 1380/2026 prot. n. 71474 del 17.04.2026 con la quale è stata nominata la 

Commissione esaminatrice del suddetto concorso; 

- visti i verbali redatti dalla suddetta Commissione;  

- verificata la regolarità formale degli atti; 

- tenuto conto della delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24/07/2026 (Rif. 

Rep. n. 185/2026 Prot. n. 142653 del 27/07/2026) relativa alle Progressioni economiche verticali: 

Stato dell’arte e determinazioni, che ha previsto l’utilizzo di n. 2,65 punti POE e di complessivi €. 

327.321,61 (trecentoventisettemilatrecentoventuno euro e sessantuno centesimi) a copertura del 

costo totale relativo a n. 53 progressioni economiche verticali;  

DISPONE 

1. Sono approvati gli atti della Procedura Comparativa per la Progressione tra le Aree del personale 

Tecnico – Amministrativo, ai sensi dell’art. 92, Commi 5, 6 e 7 del Ccnl 18.01.2024, riservata al 

personale tecnico amministrativo attualmente in servizio a tempo indeterminato presso 
l’Università degli Studi di Siena appartenente all’area dei Collaboratori, Settore delle Biblioteche 
finalizzata alla copertura di n. 3 Posti Area dei Funzionari, Settore Professionale delle Biblioteche 

(D.D.G. Rep. N. 823/2026 Prot. N. 51061 Del 10/03/2026 e successiva rettifica D.D.G. Rep. N. 

1907/2026 Prot. N. 90445 Del 22/05/2026) al termine della quale la Commissione ha stilato la 

seguente graduatoria finale: 
 

 

Posizione Cognome e Nome/Id domanda Punteggio 

1 PERUZZI LUCA 89,536173000 

2 SPANTIDAKI PARASKEVI 83,689182845 

3 PISANU EMANUELA 82,385513000 

4 #9121 81,385513000 

5 #9326 78,577398000 

6 #9146 78,385513000 

7 #9399 78,364567097 

8 #9584 76,947090500 

9 #9158 74,885513000 

10 #9406 74,525171000 

11 #9397 71,718350000 

12 #9136 71,619819500 

13 #9119 69,641661000 
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2. Sotto condizione del possesso dei requisiti previsti dalla procedura sono dichiarati vincitori della 
suddetta selezione: 

1. PERUZZI LUCA  

2. SPANTIDAKI  PARASKEVI 

3. PISANU EMANUELA 

3.  Le n. 3 progressioni sopraindicate comportano l’impiego di n. 0,15 punti POE (0,05 ciascuna). 

 

Siena, data della firma digitale 

 

La Direttrice generale  
Beatrice Sassi 
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