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N. allegati: 0

APPROVAZIONE ATTI - RETTIFICA

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL PERSONALE TECNICO - AMMINISTRATIVO,
Al SENSI DELL’ART. 92, COMMI 5, 6 E 7 DEL CCNL 18.01.2024, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO ATTUALMENTE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI SIENA APPARTENENTE ALL’AREA COLLABORATORI, SETTORE PROFESSIONALE TECNICO, SCIENTIFICO,
TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI SERVIZI GENERALI FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 9 POSTI AREA
FUNZIONARI, DI CUI N. 4 POSTI SETTORE PROFESSIONALE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO (SOTTOSETTORE
RICERCA), N. 2 POSTI SETTORE TECNICO-INFORMATICO (SOTTOSETTORE LOGISTICO) E N. 3 POSTI SETTORE
TECNICO-INFORMATICO (SOTTOSETTORE INFORMATICO)(D.D.G. Rep. n. 822/2026 prot. n. 51059 del 10/03/2026
e Rettifica D.D.G. Rep. n. 1909/2026 prot. n. 90451 del 22/05/2026)

LA DIRETTRICE GENERALE

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D. R. n. 1521/2024 dell'8 agosto
2024;

- visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i., recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- vista la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione relativa alla “Linee guida sulle procedure concorsuali”;

- vistoil Codice Etico della Comunita Universitaria dell’'Universita degli Studi di Siena, emanato con
D.R.n. 1381 del 28.07.2011;

- visto il Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti per il reclutamento del personale
tecnico e amministrativo a tempo indeterminato e determinato, emanato con D.R. rep. n.
2584/2023 prot. n. 238742 del 27.12.2023, in vigore dal 12.01.2024;

- vista la D.D.G. Rep. n. 822/2026 prot. n. 51059 del 10/03/2026 (successiva rettifica D.D.G. Rep. n.
1909/2026 prot. n. 90451 del 22/05/2026) con cui € stata indetta la procedura comparativa in
oggetto;
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- vista la D.D.G. Rep. n. 1378/2026 prot. n. 71439 del 17.04.2026 con la quale e stata nominata la
Commissione esaminatrice del suddetto concorso;

- vistiiverbali redatti dalla suddetta Commissione;
- verificata la regolarita formale degli atti;

- tenuto conto della delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24/07/2026 (Rif. Rep.
n. 185/2026 Prot. n. 142653 del 27/07/2026) relativa alle Progressioni economiche verticali: Stato
dell’arte e determinazioni, che ha previsto l'utilizzo di n. 2,65 punti POE e di complessivi €.
327.321,61 (trecentoventisettemilatrecentoventuno euro e sessantuno centesimi) a copertura del
costo totale relativo a n. 53 progressioni economiche verticali;

- vista la disposizione di approvazione atti D.D.G. prot. n. 149406 del 05/08/2026 con la quale sono
stati approvati i verbali e le graduatorie finali di merito relative alla procedura comparativa in
oggetto;

- considerato che, a seguito di una successiva verifica d'ufficio, e stato rilevato un errore materiale
in quanto gli “ID domanda” riportati nella graduatoria finale del Sottosettore informatico dalla
posizione n. 9 alla posizione n. 18 non risultano corrispondenti all'identita dei/delle candidati/e;

- considerato che si attesta ed evidenzia che tale refuso ha interessato unicamente il dato numerico
identificativo ("ID domanda"), mentre l'identita dei/delle candidati/e, i punteggi attribuiti e le
relative posizioni di merito in graduatoria risultano corretti e pienamente conformi alle valutazioni
effettuate dalla Commissione giudicatrice;

- ritenuto pertanto necessario provvedere alla correzione della sequenza degli ID domanda, al solo
fine di consentire ai/alle candidati/e l'individuazione della propria posizione e del proprio
punteggio, senza che questo comporti alcuna modifica sostanziale della graduatoria né delle
posizioni di merito acquisite;

DISPONE

1. Direttificare gli ID domanda della graduatoria finale per la procedura comparativa di cui alla D.D.G.
Rep. Rep. n. 822/2026 prot. n. 51059 del 10/03/2026 e successiva rettifica D.D.G. Rep. n. 1909/2026
prot. n. 90451 del 22/05/2026, sottosettore informatico, come di seguito riportati:

SOTTOSETTORE INFORMATICO - n. 3 posti

Posizione Cognome e Nome/ID Punteggio
Domanda
1 Collet Alberto 85,000000000
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2 D'Auria Francesca 82,165056500
3 Gandolfi Giacomo 81,692464000
4 #9261 80,577398000
5 #9456 80,432109000
6 #9116 80,385513000
7 #9293 79,500000000
8 #9769 79,500000000
9 #9698 78,926640500
10 #9765 77,688853143
11 #9130 76,066981762
12 #9398 75,374743370
13 #9771 72,762325500
14 #9125 72,434859500
15 #9112 71,631225617
16 #9296 69,077398000
17 #9339 67,815814000
18 #9299 63,073288500
19 #9151 61,377391500
20 #9514 60,906385500
21 #9117 60,360953500

2. Restainvariato quant’altro disposto in merito ai sottosettori ricerca e logistico.
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Siena, data della firma digitale

La Direttrice generale
Beatrice Sassi
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