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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 (un) Tecnologo/a a tempo
determinato (18 mesi), ai sensi dell’art. 24-bis della legge n. 240/2010, posizione economica
equiparata D3 Area Funzionari (ex categoria D), presso I’Universita degli Studi di Siena, per le
esigenze della Divisione Ricerca e Trasferimento Tecnologico (DDG Prot. n. 138466 del 21.07.2026)

Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 18 settembre 2026 alle ore 10:00 per via telematica, si riunisce la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica peril reclutamento di n. 1 tecnologo, a tempo determinato ai sensi dell’art. 24-bis della
Legge 30.12.2010, n. 240/2010 - bandita con D.D.G. n. 138466 del 21 luglio 2026 per stabilire i criteri di
valutazione delle prove e dei titoli.

La Commissione, nominata con D.D.G. Prot. n. 162166 del 14 settembre 2026, risulta cosi composta:

Dott.ssa Paola Cassone___ Membro
Dott.ssa Donata Franzi__ Membro
Dott.ssa Raffaella Vittori__ Membro

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai
sensidell’art. 51 e 52 del c.p.c., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso
e dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs. 165/2001, quindi procedono alla nomina della Presidentessa
nella persona della Dott.ssa Donata Franzi e della Segretaria nella persona della Dott.ssa Raffaella Vittori.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’articolo 4 comma 5 del bando relativo alla procedura
in oggetto, il procedimento concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di conclusione
delle prove scritte.

La Commissione prende visione del bando di selezione il quale prevede che la valutazione delle/i
candidate/i avvenga attraverso una prova scritta in modalita digitale, una prova orale effettuata
parzialmente in lingua inglese e la valutazione del curriculum vitae e dei titoli secondo criteri
predeterminati dalla Commissione stessa.

La Commissione prende anche visione che per la partecipazione alla selezione & richiesto:

Laurea Magistrale (LM) (DM 270/04) ovvero Laurea Specialistica (LS) (DM 509/99) o Diploma di laurea V.O.
(ante DM 509/99) equiparati.

La Commissione prende atto che, come indicato nel bando, per ogni candidato/a sara attribuito un
punteggio massimo di 78 Punti cosi suddivisi:

e per la prova scritta massimo 30 Punti

e per la prova orale massimo 30 Punti

e per lavalutazione dei titoli saranno attribuiti massimo 18 Punti

La prova scritta consistera in testo con 3 quesiti a risposta aperta e vertera sulle seguenti materie e
argomenti:
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- gestione degli aspetti finanziari dei progetti di ricerca anche con riferimento al coordinamento di
enti partners;

- controllo delle fasi di gestione della spesa, monitoraggio e rendicontazione e supporto in fase di
audit;

- gestione dei rapporti con gli enti finanziatori e con gli enti partners;

- coordinamento dei processi di rendicontazione dei finanziamenti europei e internazionali,
nazionali e regionali inclusi i fondi strutturali;

- monitoraggio dello stato di avanzamento dei progetti durante le review tecnico-scientifiche e di
tipo finanziario;

- gestione della contrattualistica di progetto (es. Grant Agreement, Decreti di ammissione a
finanziamento, Atti d’obbligo; Accordi tra partners; Accordi relativi alla gestione dell'IPR di
progetto, Data Transfer Agreement etc...);

- coordinamento del supporto ai processi di verifica da parte degli enti finanziatori;

- presidio delle occasioni di networking nazionale e internazionale.

Prima dell’inizio della prova scritta la Commissione avra cura di predisporre 3 tracce con i contenuti della
prova. In sede di esame e in presenza dei/delle candidati/e si procedera al sorteggio della traccia oggetto
della prova, effettuato da due candidati/e volontari/e.

La prova scritta avraunaduratadi __2ore___.

La valutazione della prova scritta avverra in base ai seguenti parametri:
- Chiarezza espositiva, massimo _8_ punti
- Attinenza e competenza, massimo _14_ punti

- Capacita di sintesi, massimo _8_ punti

Il punteggio massimo per la prova scritta € di 30 punti, il punteggio minimo per considerare la prova
superata e 21/30.

La prova orale consistera in 3 quesiti e vertera su argomenti inerenti alle attivita da svolgere nell’ambito
del Progetto oggetto del bando:

supporto alla progettazione e gestione di iniziative di ricerca trasversali su pitl bandi competitivi pubblicati
da enti nazionali ed europei. In particolare delle iniziative previste dal Piano triennale della ricerca (in
particolare Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale - PRIN e Fondo Italiano Scienza - FIS),
programma Horizon Europe supportando il team della Divisione nello scouting e affiancando il personale
di ricerca dei vari Dipartimenti in fase di scrittura delle proposte progettuali come la definizione del
budget, degli aspetti etici, degli aspetti legati all'Open Science, al management di progetto e alle attivita
di disseminazione e divulgazione. La figura sara altresi chiamata a occuparsi di fornire supporto sugli
aspetti contrattualistici della ricerca e sulle tematiche di gestione della proprieta intellettuale.
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Per la valutazione della prova orale si terra conto dei seguenti criteri assegnando i punteggi riportati:
A. grado di conoscenza dell’argomento e pertinenza della risposta: fino ad un massimo di
punti12__
B. chiarezza espositiva: fino ad un massimo di punti _6_
C. capacita di connessione logica e raccordo argomentativo: fino ad un massimo di punti
12

La Commissione ricorda che il colloguio dovra svolgersi parzialmente in lingua inglese attraverso una
domanda a cui rispondere in lingua inglese.

In caso di candidati o candidate straniere, sara inoltre accertata 'ladeguata conoscenza della lingua
italiana.

Durante la prova orale verranno accertate le attitudini personali dei candidati e delle candidate e la
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse tramite una
domanda aggiuntiva ai quesiti, esclusa dalla valutazione.

[l punteggio massimo per la prova orale & di 30 punti, il punteggio minimo per considerare la prova
superata e 21/30.

Al termine dello svolgimento delle prove d’esame, la Commissione elabora una graduatoria provvisoria di
merito sulla base dei soli risultati delle predette prove.

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, effettuata solo per i/le candidati/e che hanno superato la
prova orale, dopo la stessa, la Commissione, al fine di valutare la coerenza della formazione e delle
esperienze professionali con il profilo ricercato, stabilisce di suddividere il punteggio precedentemente
indicato (18 punti) nei criteri di valutazione di seguito elencati, tenendo conto che, qualora la somma dei
singoli punteggi dovesse superare il massimo consentito, sara comunque attribuito il punteggio massimo
previsto per la categoria:

e Comprovata esperienza nella fase di scouting, opportunita di finanziamento, scrittura e gestione di
progetti nazionali e non - fino ad un massimo di 8 punti cosi articolati: 1 punto per ogni anno;

e Titoli di studio/Certificazioni attestanti le competenze richieste - fino ad un massimo di 2 punti cosi
articolati:

- fino a1 punto per ogni Certificazione attinente le tematiche del concorso
- fino a 0,3 punti per Titolo di dottorato o Master universitari pertinenti;
- finoa 0,7 punti per Corsi di formazione attinenti le tematiche del concorso.

e Partecipazione in qualita di docente o relatore a corsi di formazione attinenti alle tematiche del bando
- fino a un massimo di - 1 punto cosi articolato: 0,2 punti per ogni esperienza in qualita di relatore o
docente.
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e Gestione delle fasi di rendicontazione e supporto in fase di audit finanziario e tecnico dei progetti
nazionali e non - fino ad un massimo di 6 punti: _1 punto per ogni progetto _;

e Pubblicazioni, fino ad un massimo di 0,5 punti per pubblicazione: fino a un massimo di 1 punto.

Per la valutazione dei “titoli di carriera e di servizio”, la Commissione applica le seguenti regole:

- Una annualita vale 1 e, in caso di durata inferiore all’anno, il numero dei mesi verra pesato in modo
proporzionale.

Effettuata la valutazione dei titoli, la Commissione elabora una graduatoria in cui sono applicati i punteggi
assegnati ai titoli.

Infine, la Commissione elabora una graduatoria finale sulla base dell’eventuale applicazione dei titoli di
preferenza.

La Commissione stabilisce infine:

- che la prova scritta si svolgera il giorno _09 ottobre 2026___ alle ore _10:30___ presso __ Aula 147
del Presidio San Niccolo;

- che la prova orale si svolgera il giorno _21 ottobre 2026___ alle ore _09:30___ presso __L’Ufficio
della Dott.ssa Franzi Donata, secondo piano del Palazzo del Rettorato 55, 53100 Siena;

- cheicandidati e le candidate saranno ascoltati tramite sorteggio da effettuareil giorno della prova
scritta, prima dell’inizio della stessa.

Alle ore 11.40 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta e tolta.
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto da tutti i commissari.

Siena, data della firma digitale
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Dott.ssa Donata Franzi Presidente

Dott.ssa Raffaella Vittori Segretaria
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