
 

 

 

VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI 

ALL’UNIVERSITÁ DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (definizione dei criteri) 

 

Avviso Pubblico del 25/08/2026 (D.D.G. prot. n. 153693) con scadenza 10/09/2026 per il conferimento di 

un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo episodico per la seguente attività: 

Elaborazione di dati sperimentali ed analisi statistica per la stesura di un report analitico dei risultati di 

progetti PNRA.  

 

Il giorno 17/09/2026 alle ore 8:30 si riunisce la Commissione Giudicatrice per il conferimento di un 

incarico individuale con contratto di lavoro autonomo episodico per la seguente attività: “Elaborazione 

di dati sperimentali ed analisi statistica per la stesura di un report analitico dei risultati di progetti PNRA” 

per stabilire i criteri per la valutazione del curriculum presentato dai candidati. 

A seguito della e-mail di rinuncia a far parte della commissione della Dott.ssa Stefania Ancora, ricevuta in 

data 15/09/2026, la Dott.ssa Claudia Faleri assume il ruolo di membro della commissione come da 

nomina prot. 0162134 del 14/09/2026. 

 

La Commissione risulta così composta: 

Prof.ssa Ilaria Corsi 

 Prof. Francesco Ferretti  

 Dott.ssa Claudia Faleri 

 

I commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi dell’art. 51 e 

dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado incluso; viene 

quindi eletto Presidente la Prof.ssa Ilaria Corsi e la Dott.ssa Claudia Faleri ricopre il ruolo di Segretario. 

Per la partecipazione alla selezione è richiesto: LM ECOTOSSICOLOGIA, DOTTORATO STAP 

ESPERIENZA NELLA PARTECIPAZIONE AD ATTIVITÀ PROGETTUALI NELL’AMBITO DEL PNRA 

La persona selezionata dovrà occuparsi di: L’attività prevede la raccolta ed elaborazione dei risultati dei 

due progetti PNRA (2019 e 2022) in fase di conclusione e supporto alla stesura dei due report finali. 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100 

punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato: 

 

Requisito 1: Diploma di Laurea Magistrale/Specialistica  fino ad un massimo di punti 20 così 

ripartiti 



 

 

voto laurea:      <100    punti 5 

       100-105   punti 10 

      106-110   punti 18 

     110 e lode   punti 20 

Altri titoli di studio        fino ad un massimo di punti 10 

Master          punti 2,5 

Corsi/stage        punti 2,5 

Borse di studio        punti 2 

Dottorato        punti 3  

 

Requisito 2: valutazione del Curriculum scientifico–professionale fino ad un massimo di punti 10 così 

ripartiti 

Pubblicazioni la Commissione decide la seguente ripartizione fino ad un massimo di punti 10 così ripartiti 

2,5 punti per pubblicazioni internazionali con referaggio   fino ad un massimo di punti 10 

0,5 punti per pubblicazioni nazionali     fino ad un massimo di punti 5 

 

Requisito 3: altri Titoli ritenuti utili ai fini del concorso fino ad un massimo di punti 10 così ripartiti: 

Esperienze all’estero (borse Erasmus, LLP)  fino ad un massimo di punti 4 

Esperienze in aziende     fino ad un massimo di punti 4 

Conoscenza della lingua inglese   fino ad un massimo di punti 2 

 

Prova orale: fino ad un massimo di punti 40 

Totale 100 punti 

Alle ore 8:45 null’altro essendovi da trattare la riunione è tolta  

Il presente verbale è redatto, letto e sottoscritto in data 21/09/2026. 

 

Prof.ssa Ilaria Corsi   presidente 

 

Prof. Francesco Ferretti   membro 

 

Dott.ssa Claudia Faleri   il segretario per presa visione in mancanza di firma digitale 
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