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. DIPARTIMENTO DI
UNlUERSlTA/ MEDICINA MOLECOLARE

VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI
ALL’UNIVERSITA DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO (Definizione dei criteri)

Avviso Pubblico 7/2026 del 25/08/2026 con scadenza 10/09/2026 per il conferimento di un incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo occasionale per ['attivita inerente il Progetto
“Sostenibilmense: una piattaforma di integrazione tra comuni e produttori locali per la valorizzazione dei
prodotti locali e biologici”

Il giorno 22/09/2026 alle ore 19:00 si riunisce in via telematica la Commissione Giudicatrice per il
conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo occasionale per I'attivita
inerente il Progetto “Sostenibilmense: una piattaforma di integrazione tra comuni e produttori locali per
la valorizzazione dei prodotti locali e biologici” per stabilire i criteri per la valutazione del curriculum
presentato dai candidati.

La Commissione risulta cosi composta:
Prof. Gabriele Messina - Presidente
Dott. Alberto Balistreri - Componente
Prof. Gabriele Cevenini - Segretario

| commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 e
dell’art. 52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso.

Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesto:

e lLaurea magistrale in scienze statistiche (LM-82)

e Esperienza di gestione dati di almeno 1 anno

e Esperienza nell’analisi di dati di almeno 1 anno

e Conoscenza delle buone pratiche per la costruzione dei questionari

La persona selezionata dovra occuparsi di:

Ricerca della letteratura di riferimento.

Analisi dei bisogni espressi dai Comuni e dai produttori locali, al fine di individuare strumenti e modalita
efficaci di collaborazione tra istituzioni pubbliche e filiere produttive locali.

Costruzione di un questionario per la rilevazione dei bisogni e del censimento dei comuni e delle filiere
locali.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100
punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato; per I'idoneita il punteggio
finale dei titoli e del curriculum deve essere almeno pari a 35/65:

- requisito 1: Esperienze e competenze di gestione dei dati. Fino a massimo di 25 punti

- requisito 2: Esperienze e competenze di analisi dei dati. Fino ad massimo di 25 punti

- requisito 3: Conoscenza delle buone pratiche per la costruzione dei questionari. Fino ad massimo di 15
punti

(Totale 65 punti)

Per quanto riguarda la valutazione della prova orale, la Commissione decide che saranno assegnati fino
ad un massimo di 35 punti.
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La commissione stabilisce che il colloquio si terra in modalita online in data 12/10/2026, alle ore 09:30 al
seguente link: https://meet.google.com/sfy-mpad-bsv

Alle ore 19:30 null’altro essendovi da trattare la riunione e tolta.
Il presente verbale e redatto, letto e sottoscritto digitalmente.

Letto e sottoscritto. Firmato
digitalmente da
. . . : Gabriele
Prof. Gabriele Messina — Presidente Messina
UNIVERSITA Data: 24.09.2026

DISIENA  19.07:53 CEST

Dott. Alberto Balistreri— Membro

. ini - [ Firmato

Prof. Gabriele Cevenini - Segretario Fimato o
: Gabriele
UNIVERSITA Coremin
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