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SCHEDA ATTIVITA
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO

Titolo del progetto

Vlolenze e mOLEstie verso gli operatori saNiTari (VIOLENT)

Soggetto proponente

Prof. Giovanni Calvellini

Obiettivi e finalita

E richiesta Iattivita di manutenzione e aggiornamento del software di
backend della piattaforma per la somministrazione di questionari relativi a
episodi di violenza e molestie nei confronti degli operatori del settore
sanitario e socio-sanitario e per la tenuta di un diario delle emozioni.
L'attivita comprende, tra I'altro: I'implementazione di nuovi questionari e la
revisione di quelli gia presenti; interventi di adeguamento del software resi
necessari dall’evoluzione dei requisiti funzionali; individuazione e correzione
dei malfunzionamenti; sviluppo delle funzionalita aggiuntive necessarie al
corretto esercizio della piattaforma; manutenzione della base di dati e
dell’'ambiente di esecuzione containerizzato. Il backend & realizzato in
linguaggio Java, con base di dati PostgreSQL e distribuzione in container
Docker.

Responsabili delle
attivita di progetto

Prof. Giovanni Calvellini

Durata dell’incarico

45 giorni

Requisiti/competenze
richieste

Comprovate competenze nella progettazione e nella manutenzione di
software di backend, con specifico riferimento al linguaggio Java, alla base
di dati PostgreSQL e alla containerizzazione con Docker, maturate nello
svolgimento negli ultimi 3 anni di attivita di sviluppo o di ricerca in questo
settore. E richiesto il possesso della Laurea Magistrale in Ingegneria
informatica (classe LM-32) o di titolo equipollente o equiparato ai sensi della
normativa vigente.

Sono da considerarsi titoli preferenziali:

- esperienza nello sviluppo e nella manutenzione di applicativi per la raccolta
e la gestione di dati in contesti di ricerca;

- conoscenza della disciplina in materia di protezione dei dati personali
applicata agli applicativi software.

Descrizione dell’attivita
complessiva di progetto

La ricerca si propone di descrivere il rilievo e i tratti del fenomeno della
violenza e delle molestie nei confronti delle/degli operatrici/operatori
sanitarie/sanitari e socio-sanitarie/sanitari, valutarne le potenzialita lesive
per la salute, comprenderne l'impatto sulle performance delle/dei
lavoratrici/lavoratori e ricostruire il quadro giuslavoristico e
giusprevidenziale nel quale esso si colloca.

Il fenomeno della violenza fisica e morale sul lavoro & sovente sottovalutato,
tollerato e accettato all'interno dei gruppi di lavoro e finanche da parte delle
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vittime dello stesso, specie ove si tratti di contesti, come quello ospedaliero,
particolarmente esposti al rischio che esso si verifichi.
Proprio queste circostanze rendono utile comprendere il rilievo del
problema, facendo emergere il sommerso e valutando i possibili rischi cui
esso si accompagna. Per farlo si € sviluppato una nuova app attraverso la
quale somministrare questionari alle/ai lavoratrici/lavoratori operanti nel
settore sanitario e socio-sanitario tesi a mappare le dimensioni e le
caratteristiche del fenomeno. La app offre all’'utente anche la possibilita di
approfondire la tematica con alcune letture, di conoscere tecniche di
gestione di pensieri, emozioni e comportamenti e di compilare un diario di
automonitoraggio degli stessi.

Il Proponente Il Responsabile del Progetto

Prof. Giovanni Calvellini

Prof. Giovanni Calvellini
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