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Disposizione della Direttrice Generale
Classificazione VII/1
N. allegati: 0

APPROVAZIONE ATTI

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE DEL PERSONALE TECNICO -
AMMINISTRATIVO, Al SENSI DELL’ART. 92, COMMI 5, 6 E 7 DEL CCNL 18.01.2024, RISERVATA AL
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO ATTUALMENTE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO
PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA APPARTENENTE ALL’AREA COLLABORATORI, SETTORE
PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO, FINALIZZATAALLA COPERTURA DI N. 2 POSTI AREA FUNZIONARI,
SETTORE PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO DI CUI N. 1 POSTI SOTTOSETTORE AMMINISTRATIVO E
N. 1 POSTI SOTTOSETTORE TECNICO SANITARIO (DDG prot. n. 65989 del 09/04/2026 e rettifica DDG
prot. n. 90474 del 22/05/2026)

LA DIRETTRICE GENERALE

- visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Siena emanato con D. R. n. 1521/2024 dell'8 agosto
2024,

- vistoil D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i., recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

- vista la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione relativa alla “Linee guida sulle procedure concorsuali”;

- vistoil Codice Etico della Comunita Universitaria dell’'Universita degli Studi di Siena, emanato con
D.R.n. 1381 del 28.07.2011,

- visto il Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti per il reclutamento del personale
tecnico e amministrativo a tempo indeterminato e determinato, emanato con D.R. rep. n.
2584/2023 prot. n. 238742 del 27.12.2023, in vigore dal 12.01.2024;

- vista la DDG prot. n. 65989 del 09/04/2026 e rettifica DDG prot. n. 90474 del 22/05/2026 con cui €
stata indetta la procedura comparativa in oggetto;
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vista la D.D.G. Rep. n. 2297/2026 prot. n. 116590 del 25.06.2026 con la quale e stata nominata la
Commissione esaminatrice del suddetto concorso;

visti i verbali redatti dalla suddetta Commissione;
verificata la regolarita formale degli atti;

DISPONE

Sono approvati gli atti della Procedura Comparativa per la Progressione tra le Aree del Personale
Tecnico - Amministrativo, ai sensi dell’art. 92, Commi 5, 6 e 7 del CCNL 18.01.2024, riservata al
Personale Tecnico Amministrativo attualmente in servizio a Tempo Indeterminato presso
’Universita degli Studi di Siena appartenente all’ Area Collaboratori, Settore Professionale Socio
Sanitario, finalizzata alla copertura di n. 2 Posti Area Funzionari, Settore Professionale Socio
Sanitario di cui n. 1 Posti Sottosettore Amministrativo e n. 1 Posti Sottosettore Tecnico Sanitario
(DDG prot. n. 65989 del 09/04/2026 e rettifica DDG prot. n. 90474 del 22/05/2026) al termine della
quale la Commissione ha stilato le seguenti graduatorie finali:

SOTTOSETTORE AMMINISTRATIVO - n. 1 posto
Posizione Cognome e Nome/ ID Punteggio
domanda
1 Mechini Alessandra 84,500000000
2 #9980 83,500000000
3 #9977 81,500000000
4 #9988 75,500000000
5 #9927 70,984206000

SOTTOSETTORE TECNICO-SANITARIO n. 1 posto

Posizione Cognome e Nome/ID Punteggio
Domanda
1 Pallassini Maurilio 92,998175345
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2. Sotto condizione del possesso dei requisiti previsti dalla procedura sono dichiarati vincitori della
suddetta selezione:

SOTTOSETTORE AMMINISTRATIVO - n.1 posto:
1. Mechini Alessandra
SOTTOSETTORE TECNICO- SANITARIO - n. 1 posto:

1. Pallassini Maurilio

Siena, data della firma digitale

La Direttrice generale
Beatrice Sassi
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