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Procedure concorsuali, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posizioni categoria C, posizione
economica C1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno presso I’'Universita degli Studi di Siena (D.D.G. prot. n. 48273 del 26/02/2024)

Rif. 4: n. 1 posto per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza (DGIUR)
Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 4 aprile 2024 alle ore 14,00, per via telematica, si riunisce la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico per titoli ed esami, per la costituzione di n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1 con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno, bandita con D.D.G. n. 48273 del 26/02/2024, per
stabilire i criteri di valutazione delle prove e dei titoli.

La Commissione, nominata con D.D.G. prot. n. 64246 del 19 marzo 2024, risulta cosi composta:
Prof.ssa Ornella Feraci Membro
Prof. Giammaria Milani Membro
Dott. Massimo Bianchi Membro

Dott.ssa Carla Nastasi Segretaria

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e
dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs 165/2001, quindi procedono alla nomina del Presidente nella
persona del Prof. Giammaria Milani.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
e assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di Siena, il procedimento
concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di conclusione delle prove scritte.

La Commissione prende visione del bando di selezione, il quale prevede che la valutazione dei/delle
candidati/e avvenga attraverso una prova scritta, una prova orale e la valutazione dei titoli - secondo criteri
predeterminati dalla Commissione stessa.

La Commissione prende anche visione che per la partecipazione alla selezione é richiesto:
- Diploma di scuola secondaria superiore.

La Commissione stabilisce che per ogni candidato/a sara attribuito un punteggio massimo di 72 Punti cosi
suddivisi:

e per la prova scritta massimo 30 Punti

e per la prova orale massimo 30 Punti

e per la valutazione dei titoli saranno attribuiti massimo 12 (cat. C) Punti

La prova scritta consistera in quesiti a risposta aperta in numero di 6 domande a risposta sintetica per
massimo 1.000 caratteri ciascuna che verteranno sulle seguenti materie e argomenti:

1. Elementi di base di legislazione universitaria (normativa di riferimento: L. 240/2010 e s.m.i. con
particolare riferimento all’art. 2, Statuto dell’Universita degli Studi di Siena);
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2. Conoscenza dello Statuto dell’Universita di Siena e della seguente normativa interna: Regolamento

generale di Ateneo, Regolamento in materia di Procedimento amministrativo e di Diritto di accesso

ai documenti amministrativi, Codice di comportamento, Codice etico della Comunita universitaria;

Regole fondamentali in materia di trattamento dei dati personali (privacy);

4. Codice dell’amministrazione digitale (D. Lgs. n. 82/2005): principi generali, il documento informatico
e le firme elettroniche;

5. Conoscenza di base sulle metodiche e gli strumenti di progettazione dei servizi di supporto alle
attivita di ricerca in ambito nazionale e internazionale, con riferimento alle attivita di progettazione
e rendicontazione;

6. Conoscenze tecniche informatiche relative a dispositivi hardware; Sistemi Operativi MS WINDOWS e
LINUX: produzione di documenti e fogli di calcolo; Browser; estrazione e gestione banche-dati

w

Prima dell’inizio della prova scritta la Commissione avra cura di predisporre 3 tracce con i contenuti della
prova. In sede di esame e in presenza dei/delle candidati/e sara estratta la traccia oggetto della prova.

La prova scritta avra una durata di 90 minuti e si intende superata con una votazione almeno pari a 21/30.

La valutazione della prova scritta avverra in base ai seguenti parametri:
A. chiarezza espositiva: fino ad un massimo di punti 12
B. attinenza e competenza: fino ad un massimo di punti 12
C. capacita di sintesi: fino ad un massimo di punti 6

La prova orale e pubblica e consistera in un colloquio in lingua italiana che vertera sulle nozioni relative agli
argomenti della prova scritta, volto a verificare il possesso delle capacita, conoscenze e competenze ed
esperienze coerenti con il profilo ricercato.

Durante la prova orale verra inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese tramite la comprensione di
un brano di un testo, la conoscenza degli strumenti informatici di principale utilizzo e le attitudini personali
dei candidati e delle candidate.

Per i candidati e le candidate di cittadinanza non italiana il colloquio sara atto, altresi, ad accertare I'adeguata
conoscenza e padronanza della lingua italiana.

A tal fine la Commissione stabilisce di predisporre, durante una riunione che si terra immediatamente prima
dello svolgimento della prova orale, in relazione al numero di candidati/e convocati/e a sostenere la prova,
un numero sufficiente di buste contenenti n. 3 quesiti per consentire a ciascun/a candidato/a di estrarre a
sorte le domande oggetto della prova.

Per la valutazione della prova orale si terra conto dei seguenti criteri assegnando i punteggi riportati:
A. grado di conoscenza dell’argomento e pertinenza della risposta fornita: fino ad un massimo di punti
12;
B. chiarezza espositiva e appropriatezza terminologica e lessicale: fino ad un massimo di punti 12
C. capacita di connessione logica e raccordo argomentativo: fino ad un massimo di punti 6.

La prova orale si intende superata con una votazione almeno pari a 21/30.

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, effettuata solo per i/le candidati/e che hanno superato la prova
orale, dopo la stessa, la Commissione, al fine di valutare la coerenza della formazione e delle esperienze
professionali con il profilo ricercato, stabilisce di suddividere il punteggio precedentemente stabilito
seguendo i seguenti criteri di valutazione:
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Per la valutazione dei “titoli di studio” e “altri titoli”:

1. Altri titoli di studio, formativi e di abilitazione professionale fino ad un massimo di punti 2:

- lLaurea di | livello (triennale), laurea specialistica, magistrale (biennale o a ciclo unico) o di
ordinamenti antecedenti il DM 509/99 di durata almeno quadriennale: fino a un massimo di punti
0,80;

- Master universitario di | livello e di Il livello: fino ad un massimo di punti 0,30;
- Diploma di specializzazione: fino ad un massimo di punti 0,20;

- Dottorato di Ricerca: fino ad un massimo di punti 0,50;

- Altri titoli rilevanti: fino ad un massimo di punti 0,20.

2. certificazioni linguistiche internazionali (secondo tabella approvata dagli Organi dell’Universita degli
Studi di Siena e pubblicata alla pagina web https://www.cla.unisi.it/it/corsi/inglese/certificati-
riconosciuti) di livello almeno B1 del QCER, fino ad un massimo di punti 2:

- Livello B1 punti 0,50,

- Livello B2 punti 1,00,

- Livello C1 punti 1,50;

- Livello C2 punti 2,00.

Per la valutazione dei “titoli di carriera e di servizio”:

1. esperienze lavorative fino ad un massimo di punti 3: maturate nell’ambito di rapporti di lavoro
subordinato o collaborazioni coordinate e continuative o a contratto o a progetto presso I'Universita
degli Studi di Siena:

- per i periodi di lavoro svolti presso I'Universita degli Studi di Siena, saranno attribuiti punti 0,5 ad
ogni frazione pari o superiore a 3 mesi. Frazioni inferiori a 3 mesi non saranno considerate;

2. esperienze lavorative fino ad un massimo di punti 3: maturate nell’ambito di rapporti di lavoro
subordinato o collaborazioni coordinate e continuative o a contratto o a progetto presso altre
Universita o pubbliche amministrazioni:

- periperiodi di lavoro svolti presso Amministrazioni universitarie, saranno attribuiti punti 0,5 ad ogni
frazione pari o superiore a 3 mesi. Frazioni inferiori a 3 mesi non saranno considerate;

- per i periodi di lavoro svolti presso altre Amministrazioni pubbliche, saranno attribuiti punti 0,25 ad
ogni frazione pari o superiore a 3 mesi. Frazioni inferiori a 3 mesi non saranno considerate;

- per servizio militare, servizio civile e servizio civile nazionale saranno attribuiti punti 0,25.

3. esperienze professionali fino ad un massimo di punti 1: maturate nell’ambito di rapporti di lavoro
subordinato o nello svolgimento di attivita libero professionali o coordinate e continuative o a
progetto o a contratto presso soggetti privati nonché imprenditoriali svolte in proprio:

- perirapporti di lavoro subordinato o nello svolgimento di attivita libero professionali o coordinate e
continuative o a progetto o a contratto presso soggetti privati nonché imprenditoriali svolte in
proprio saranno attribuiti punti 0,25 ad ogni frazione pari a 3 mesi; frazioni inferiori a 3 mesi non
saranno considerate.

Nel caso di servizi svolti in regime di part-time, il punteggio sara ridotto in modo proporzionale alla
percentuale indicata.

4. pubblicazioni scientifiche (nel numero massimo di due) fino ad un massimo di punti 1:

- 0,50 a pubblicazione.
Le pubblicazioni oltre a riguardare tematiche attinenti al profilo messo a concorso, devono essere
dotate di ISBN o ISSN, elencate analiticamente e allegate in formato PDF alla domanda.
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Effettuata la valutazione dei titoli, la Commissione redige la graduatoria di merito dei/delle candidati/e
secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito.

La Commissione stabilisce infine:

- che ladata e il luogo della prova scritta e della prova orale saranno comunicati con almeno 15 giorni
di preavviso;

- chei candidati e le candidate saranno ascoltati in ordine alfabetico.

Alle ore 15,30 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta e tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto da tutti i commissari.
Siena, data della firma digitale

LA SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE Dott.ssa Carla Nastasi

LA COMMISSIONE

Prof. Giammaria Milani Presidente
Prof.ssa Ornella Feraci Membro

Dott. Massimo Bianchi Membro
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